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1. Общие положения

1.1 Стороны и статус Коллективного договора
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении  - центре  психолого-педагогической медицинской и социальной помощи муниципального района  Большечерниговский Самарской области (Далее – ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский).
Договор составлен на основе положений Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Конвенций Международной организации труда (далее - МОТ), федеральных законов «О коллективных договорах и соглашениях (ст. 2 и 6)», , «О занятости населения в Российской Федерации», «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевого соглашения по учреждениям системы Федерального Агентства по Образованию и других законодательных и нормативных правовых актах.

Сторонами Коллективного договора являются:

· Директор – представитель работодателя;

· Первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – представитель Работников (далее - Профком).

Действие договора распространяется на весь коллектив учреждения. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.2. Цели и задачи Коллективного договора

Договор составлен с целью определения взаимных обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов Работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению  с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональными и территориальными соглашениями и реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства.

Коллективный договор заключен для решения следующих задач:

· обеспечения эффективной деятельности учреждения;

· создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов Работников и Работодателя;

· обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда;

· создания современной системы профессионального роста, повышения квалификации и переподготовки членов коллектива в условиях развития рыночных отношений;

· правового закрепления норм отношений между Работодателем, коллективом и Профкомом;

· укрепления роли коллектива Работников и Профкома в определении перспектив развития учреждения и перехода на новые формы организации подготовки специалистов, научной деятельности и хозяйствования;

· придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, возникающих на разных уровнях взаимоотношений между Работодателем, коллективом, отдельными Работниками и Профсоюзной организацией;

· создания системы дополнительной оплаты труда в зависимости от его количества, качества;

· создания системы оказания материальной помощи и системы социальных гарантий Работников;

· создания эффективной системы морального и материального поощрения Работников. Стороны признают, что основой предоставления льгот, социальных гарантий и условий труда является успешная работа учреждения.

1.3. Обязательность выполнения Коллективного договора 

Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на всех Работников учреждения. Ни одна из сторон Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.4. Срок действия Коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет. Каждая из сторон вправе проявить инициативу по продлению срока действия Коллективного договора. Предложение о продлении действия Коллективного договора направляется другой стороне в письменной форме. Представители стороны, получившие предложение о продлении срока действия Коллективного договора, обязаны в течение семи рабочих дней с момента получения указанного предложения направить ответ на полученное предложение. 
1.5. Условия заключения Коллективного договора, внесения изменения и дополнений

Основные положения Коллективного договора выработаны в ходе демократического обсуждения в коллективах Работников учреждения и переговоров  представителей Работодателя и Профсоюзного комитета.

Коллективный договор не может ухудшать положение Работника, зафиксированное в пунктах предыдущих договоров.

Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не должны ухудшать положение Работников по сравнению с настоящим коллективным договором.

Коллективный договор утверждается советом Работников. Совет считается правомочным, если на ней присутствуют не менее двух третей от списочного состава Работников. Коллективный договор считается утвержденным, если за него проголосовало большинство присутствующих Работников.
Внесение изменений или дополнений в Коллективный договор осуществляется по представлению комиссии по контролю за выполнением Коллективного договора и утверждается совместным решением Работодателя и Профкома с последующим уведомлением трудового коллектива.

Коллективный договор (изменения и дополнения к нему) в течение 7 дней после его (их) подписания направляется (-ются) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.6. Контроль за выполнением Коллективного договора

Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

2. Трудовые отношения

2.1. Трудовой договор

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно-правовыми актами и не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством; отраслевыми, региональными и территориальными соглашениями,  данным Коллективным договором.

В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, и другое.

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и представителем Работодателя. Один экземпляр подписанного трудового договора выдается Работнику на руки.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Его отсутствие означает, что работник принят без испытаний.  Определены категории лиц, к которым при приёме на работу испытательный срок назначен быть не может. 

Это касается таких категорий соискателей как:

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

· лиц, окончивших, имеющих государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев (ст. 70 и 71 ТК РФ).

Испытательный срок не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В испытательный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). О введении изменений условий трудового договора Работник должен быть предупрежден Работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

По инициативе Работодателя изменение условий трудового договора с Работником из числа преподавательского состава допускается только на новый учебный год при продолжении Работником работы без изменения его трудовой функции (работа по определенной специальности, квалификации или должности). В течение учебного года изменение условий трудового договора с Работником из числа преподавательского состава допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон, при этом Работнику обеспечиваются гарантии при изменении нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.2. Прием на работу  
При приеме на работу Работодатель знакомит Работника с Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка и его должностными инструкциями, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника до подписания трудового договора (ч.3 ст. .68ТКРФ в редакции Федерального закона РФ от 30.06.2006 №90-ФЗ). Факт ознакомления фиксируется личной подписью Работника в его трудовом договоре или соответствующем журнале.
При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 -трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

- документы воинского учета для военнообязанных;

- документ об образовании;

-  медицинские документы, предусмотренные законодатель​ством;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или)факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям )для работников, чья трудовая деятельность связана с несовершеннолетними детьми),(ст.65ТК РФ в ред. От 23 12 2010
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указа​нием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудо​вую книжку.
Работник, впервые принимаемый на работу и желающий вступить в Профсоюз, должен написать заявление на имя председателя Профкома о приеме в Профсоюз и написать заявление о безналичном удержании профсоюзных взносов через бухгалтерию учреждения.
2.3 Увольнение

Увольнение (прекращение трудового договора) между Работодателем и Работником регулируется статьями главы 13 ТК РФ. 

Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3,5 подпунктами «а», «в» пункта 6, пунктами 8, 10 статьи 81, пунктами 1 или 2 статьи 336 ТК РФ, Работодателем производится с учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя.

С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под рос​пись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о пре​кращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствую​щая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением слу​чаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответ​ствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные над​лежащим образом копии документов, связанных с работой.

 Запись в трудовую книжку обоснования и о причине пре​кращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4. Сокращение численности или штата Работников

Работодатель обязуется не допускать экономически и социально необоснованные сокращения рабочих мест. Стороны Коллективного договора заключают соглашения, включающие мероприятия по трудоустройству, повышению квалификации, переподготовке высвобождаемых Работников с выплатой гарантийных сумм, предусмотренных законодательством РФ, настоящим Коллективным договором.
При принятии решения на совете учреждения о сокращении численности или штата Работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ Работодатель обязан в письменной форме уведомить об этом Профком не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (расторжения трудовых договоров), а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников учреждения может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения Работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование и направлено в службу занятости населения.

В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, Работодатель предпринимает следующие меры:
· предупреждает Работника под роспись о предстоящем увольнении в связи с сокращением не менее чем за 3 месяца;

· регулярно (не реже двух раз в месяц) в этот период под роспись предоставляет Работнику список вакантных должностей учреждения для перевода его на другую работу, соответствующие должностные инструкции, информацию о заработной плате на вакантных должностях;

· предоставлять предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый  день для поиска нового места работы .

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179, ст. 276 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии);

· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года.

2.5. Порядок увольнения с выходом на пенсию
Документы для назначения пенсии Работникам учреждения готовятся делопроизводителем в соответствие с законодательством РФ.
2.6. Порядок участия Профкома при увольнении Работников, являющихся членами Профсоюза

Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3,5 подпунктами «а», «в» пункта 6, пунктами 8, 10 статьи 81, пунктами 1 или 2 статьи 336 ТК РФ, Работодателем производится с учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

2.7. Должностные инструкции

Директор учреждения обеспечивает Работникам возможность пользования инструкцией.

Не допускается работа (более 1 месяца) на административной должности без утвержденной должностной инструкции.

Работодатель имеет право корректировать должностные инструкции не ранее 2-х месяцев после их последнего утверждения.

Должностные инструкции подлежат согласованию с Профсоюзным комитетом.

2.8. Ежегодные оплачиваемые отпуска

Работники учреждения имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ и учетом необходимости обеспечения работы учреждения и благоприятных условий для отдыха Работников.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателем по согласованию с Профкомом за 2 недели до наступления календарного года (не позднее 15 декабря текущего года). О времени отдыха Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим Работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении Работника. Преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Согласно ст.. 125  ТК РФ  «По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней». Данное правило действует в отношении работников не зависимо от категории (педагогические, медицинские).

Отпуск преподавательскому составу предоставляется, как правило, в летний каникулярный период, за некоторым исключением (отпуск при выделении санаторно-курортной путевки).
Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала.

В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск для педагогов – психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов – 56 календарных дней, для уборщика служебных помещений, секретаря – машинистки  – 28 календарных дней (дополнительно 10 календарных дней – за работу с вредными и иными опасными условиями труда), для бухгалтера, для водителя автомобиля - 28 календарных дней, (дополнительно 10 календарных дней за работу в условиях ненормированного рабочего дня ).
Не допускается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд и отзыв из отпуска Работодателем без согласия Работника и Профсоюзного комитета.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично, а так же отзыв из отпуска допускается с письменного согласия Работника.
Педагогическим Работником через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия, предоставления которого определены Законом об образовании.

2.9. Дополнительные оплачиваемые отпуска
Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск (за счет экономии фонда заработной платы):

· при бракосочетании самого работника – 5 дней;

· при рождении ребенка – 5 дней;

· на похороны близких родственников – 5 дней.

Для следующих категорий Работников: директора, главного бухгалтера, водителя устанавливается ненормированный рабочий день. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение).

2.10. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (помимо категорий Работников, указанных в ст. 128, 263 ТК РФ) следующим категориям Работников:
· имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;

· имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет.

Работникам, обучающимся на заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, Работодатель обязуется предоставлять отпуск без содержания в течение календарного года в количестве 15 календарных дней. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, использован отдельно, полностью или по частям. Перенесение указанных отпусков на следующий год не допускается.

3. Оплата труда

3.1. Основные требования
Заработная плата Работников учреждения устанавливается в соответствие с законодательством, нормативными актами, Положением об оплате труда Работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, другими локальными нормативными актами учреждения, условиями трудового договора.
Положение об оплате труда Работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский и Положение о материальном поощрении Работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский являются Приложениями к Коллективному договору, утверждаемыми советом учреждения с согласия Профкома.

Работодатель,, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда Работников самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других видов материального стимулирования.

Работодатель самостоятельно определяет размеры и порядок использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством, направляемых на оплату труда и материальное стимулирование своих Работников. При этом в целях социального партнерства, принципов взаимоотношений, принятых в учебном заведении, уважении интересов Работников, составляющих кадровый потенциал учреждения, Работодатель признает приоритет полного и своевременного расчета по заработной плате, выплатам социального характера, всем видам надбавок, установленным законодательством, настоящим Коллективным договором.
Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной действующим законодательством РФ, Положением о материальном поощрении Работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский и включает в себя должностной оклад, установленные доплаты и надбавки. 
В расчет заработной платы включаются компенсация за приобретение книгоиздательской продукции.

Коллектив информируется о размерах финансовых поступлений (средств госбюджета, выделяемых по нормативам, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений предприятий и государственных учреждений, общественных и кооперативных организаций, частных лиц).

Оплата труда осуществляется в обусловленном Трудовом договоре форме с обязательным письменным уведомлением (расчетный листок) Работника о составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период работы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате. В индивидуальное письменное уведомление (расчетный листок) включается:

· зарплата по основной работе и внутреннему совместительству;

· премии;

· компенсация и иные виды платежей;
· налоги;

· отчисляемые профсоюзные взносы;

· индивидуальные платежи;

· иные платежи, осуществляемые бухгалтерией на основе действующего законодательства или письменных заявлений работников.

Форма расчетного листка (письменного уведомления) разрабатывается, корректируется и утверждается Работодателем совместно с профсоюзным комитетом.

3.2. Сроки оплаты труда

 Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже, чем через каждые полмесяца в денежной форме.

Стороны пришли к соглашению, что исходя из условий учреждения, допускается выплата заработной платы Работнику один раз в месяц по его личному письменному заявлению.
Днями выплаты заработной платы являются 5 и 16 числа  текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем, выплата заработной платы производится по возможности заблаговременно.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при этом за Работником сохраняется должность, должностной оклад, другие выплаты и льготы, стаж. Какое-либо преследование Работника, приостановившего свою работу в связи с невыплатой его зарплаты в установленный срок и предварительно письменно известившего об этом Работодателя, не допускается, виновные в фактах преследования несут ответственность по закону. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не выполненной в связи с вынужденным прогулом.
Информация о причинах задержки и перенесении срока выплаты заработной платы сообщается Работодателем Работникам в виде письменного объявления с указанием причин задержки.
3.3. Организация оплаты труда
Выплата заработной платы Работнику производится следующим способом – наличными через кассу учреждения или по банковским карточкам.
При выдаче зарплаты наличными через кассу заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.

3.4. Отпускные
Работодатель обязан проводить оплату за ежегодный оплачиваемый отпуск не позднее, чем за три дня до его начала. Основанием для этого является график отпусков Работников, согласованный с Профсоюзным комитетом, который находится у делопроизводителя, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, он письменно уведомляет Работодателя о своем несогласии использовать отпуск до получения причитающих ему сумм. Начало отпуска в такой ситуации переносится до того времени, когда с Работником произведут соответствующие расчеты.

Задержка выплат отпускных по вине Работодателя является грубым нарушением условий Коллективного договора.
3.5. Оплата труда при замене отсутствующего Работника
Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, производится компенсационная выплата в размере не более должностного оклада отсутствующего Работника за тот же период.

3.6. Оплата за вредные условия труда
Всем категориям Работников учреждения, работающим в тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда (включая учебный процесс), выплачиваются надбавки к окладам.
Основанием для установления надбавок являются:

· результаты аттестации рабочих мест;

· записи в журнале фиксации работы (и ее продолжительности) во вредных и     опасных условиях труда;

· приказ Директора учреждения.

Доплата за неблагоприятные условия труда выплачивается Работнику ежемесячно. В течение года ответственным по охране труда в рабочем порядке вносятся изменения и дополнения к приказу по мере поступления дополнительных представлений от Работников.

3.7. Надбавки и компенсации
Работодатель обязуется выплачивать в полном объеме и в установленные сроки все надбавки и компенсации, установленные действующим законодательством РФ, при наличии финансирования из федерального бюджета.

Работникам, в том числе работающим на условиях совместительства (при условии предоставления документов с основного места работы, подтверждающих не получение денежной компенсации для приобретения книгоиздательской продукции), а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, Работодатель обязан выплачивать ежемесячную денежную компенсацию для приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, предусмотренном Законом РФ «Об образовании» независимо от объема нагрузки, в период нахождения в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.

3.8. Материальная помощь
Работодатель, исходя из финансового положения, оказывают материальную помощь Работнику в случае возникновения у него особых, исключительных жизненных ситуаций.

Предоставление материальной помощи производится по письменному заявлению Работника.

3.9. Поощрение и премирование
Работодатель проводит поощрение и премирование работников в соответствии с Положением о  материальном поощрении Работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский. Система премирования вводится в целях усиления мотивации к труду и профессиональному росту работников, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины на предприятии путем материального стимулирования работников за добросовестное и качественное выполнение поставленных перед ними задач, ответственное отношение к труду, обеспечение высокого уровня исполнительской и трудовой дисциплины. Премирование работников осуществляется в соответствии с их личным вкладом в общие результаты труда с учетом итогов работы предприятия. В отдельных случаях за выполнение особо важной работы, соблюдение (сокращение) сроков выполнения работ. 
Виды и показатели премирования. 
Используются следующие виды премирования премии и вознаграждения, носящие систематический характер. 

По результатам работы за календарный период (месяц, квартал, год), за выслугу лет. При определении размера премий по результатам работ учитывается:

выполнение заданий, предусмотренных производственными планами, профессиональная квалификация и исполнительская дисциплина (качество работ, выполнение отдельных поручений руководства); трудовая дисциплина. Выплачиваются  вознаграждения и премии, носящие единовременный характер. 
3.9.1. Моральные поощрения
Поощрения осуществляются в форме:

· объявления благодарностей от директора учреждения до Министра образования и науки РФ;

· награждения почетными грамотами Южного управления  министерства и науки образования Самарской области, администрацией муниципального района Большечерниговский, администрацией сельского поселения Большая Черниговка, Министерства образования и науки РФ, министерства образования и науки Самарской области, Правительства РФ;

· награждение нагрудными знаками «Почетный работник  образования Российской Федерации»;
· присвоения почетных званий «Заслуженный учитель» и др.

В соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки РФ перечисленные виды поощрений выполняются по предоставлению Совета учреждения.

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом принимают предложения коллектива о награждении государственными наградами и другими видами поощрения работников учреждения, оформляет и направляет в соответствующие органы государственной власти ходатайства и другие необходимые документы.
3.9.2. Стимулирующие выплаты
Стимулирующие выплаты к заработной плате устанавливаются работникам учреждения в соответствии с действующим законодательством, Положением о материальном поощрении Работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский и другими нормативными документами учреждения по согласованию с Профсоюзом.

Перечень надбавок определяется Работодателем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и совместным решением может быть расширен.

Доплаты и надбавки устанавливаются директором на каждого работника персонально.

3.9.3. Премирование
С целью материального стимулирования Работодатель производит премирование работников  учреждения в соответствии с Положением  о материальном поощрении Работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, которым определяются основания и порядок выплаты премий.

Перечень направлений премирования может быть расширен по совместному решению Работодателя и профсоюзного комитета. 
3.9.4. Денежные выплаты молодым специалистам.
Денежная выплата производится молодому, в возрасте не старше 30 лет, педагогическому работнику, принятому на работу по трудовому договору по педагогической специальности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (далее – педагогическая специальность), в государственное образовательное учреждение или муниципальное общеобразовательное учреждение, являющееся основным местом его работы, в течение года после окончания и высшего или среднего специального учебного заведения по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (далее – педагогический работник).

   Денежная выплата производится педагогическому работнику со дня его принятия на работу в государственное образовательное учреждение или муниципальное общеобразовательное учреждение до истечения трех лет со дня его принятия впервые на работу по педагогической специальности.

   При переходе молодого, в возрасте до 30 лет, работника, принятого на работу в образовательную организацию в течение года после окончания им высшего или среднего специального учебного заведения по трудовому договору по педагогической специальности и имеющего стаж педагогической работы менее трех лет, из образовательной организации, не являющейся государственным образовательным учреждением или муниципальным общеобразовательным учреждением, на работу по трудовому договору по педагогической специальности в государственное образовательное учреждение или муниципальное общеобразовательное учреждение, такому педагогическому работнику производится денежная выплата со дня его принятия на работу в государственное образовательное учреждение или муниципальное общеобразовательное учреждение до истечения тех лет со дня  его принятия впервые на работу по педагогической специальности. 

При исчислении срока не учитывается время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, время прохождения педагогическим работником военной службы по призыву, время обучения по очной форме в аспирантуре по программе подготовки научно-педагогических кадров.

4. Нормы рабочего времени

4.1. Нормы рабочего времени Работников учреждения

Рабочая неделя состоит из 5-ти рабочих дней. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников – 36 часов, для учителя-логопеда – 20 часов. Для женщин, работающих в условиях сельской местности, продолжительность рабочей недели составляет 36 часов, согласно Постановлению Верховного Совета РСФСР №298 – 1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства».

Для следующих категорий работников: директора, главного бухгалтера, водителя  автомобиля, секретаря-машинистки устанавливается ненормированный рабочий день. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на два часа по соглашению сторон.  
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.2. Неполное рабочее время

Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5. Условия и охрана труда

5.1. Соглашение по охране труда

Работодатель обязуется обеспечить право Работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права стороны договорились заключить Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по охране труда стороны намереваются заключать ежегодно, в начале каждого учебного года. Заключенное Соглашение является Приложением к данному Коллективному договору.
5.2. Средства, выделяемые на охрану труда
Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение  работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест, из всех источников финансирования в размере не менее 1%.
5.3. Общие требования к условиям труда

С целью создания нормальных условий труда Работников учреждения, Работодатель обязуется обеспечить:
· безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;
· применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работников;
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
· режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
· организацию проведения за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) Работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда;
· недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда;
· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов  общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· сбор, размещение и утилизацию отходов научной, учебной, хозяйственной деятельности подразделений учреждения в соответствии с нормативными документами СанПиН;
· разработку и утверждение с учетом мнения Профкома инструкций по охране труда  на каждое рабочее место (ст. 212 ТК РФ).
5.4. Противопожарные мероприятия
Работодатель обеспечивает все объекты учреждения средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами. 

Во всех помещениях учреждения вывешиваются инструкции по поведению Работников в случае возникновения пожара.

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения, взамен вышедших из строя).
5.5. Обязанности Работников в области охраны труда
В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
6. Финансы учреждения

6.1. Источники финансирования

Источниками финансирования учреждения являются:

· средства федерального бюджета, выделяемые в соответствии с классификацией доходов и расходов бюджетов в РФ с целью обеспечения государственного образовательного стандарта в рамках устанавливаемых заданий (контрольных цифр), и на ведение научных исследований;

· внебюджетные средства;

· средства, получаемые от осуществления различных видов предпринимательской деятельности, в том числе платные образовательные услуги;
· иной, не запрещенной законом предпринимательской деятельности;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

· другие законные поступления.

6.2. Порядок распределения бюджетных средств
Целью финансовой политики учреждения является обеспечение:
· государственного образовательного стандарта  в рамках устанавливаемых заданий (контрольных цифр);
· выплаты заработной платы в размерах не ниже установленной законодательством с учетом доплат, устанавливаемых коллективным договором;
· создания необходимой материально-технической базы;
· социального развития учреждения и материального стимулирования его работников.

Бюджетные средства, выделяемые на оплату труда, расходуются в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский. Порядок расходования бюджетных средств определяется нормативными документами и приказами директора учреждения.

6.3. Порядок расходования внебюджетных средств
В соответствии с бюджетом учреждения приоритетные направления расходования средств в пределах соответствующей статьи расходов, а также очередность ремонта помещений учреждения определяются совместно администрацией и доводятся не реже 2-х раз в год до сведения Работников. 

Использование средств на приобретение лицензионной программной продукции осуществляется по решению Работодателя и Совета учреждения.
7. Охрана здоровья
7.1. Мероприятия, направленные на охрану здоровья

Работодатель обязуется:
· по решению комиссии по социальному страхованию с участием Профсоюза приобретать для сотрудников путевки, курсовки на лечение и отдых;
· при наличии возможности организовать в учреждении комнату психологической разгрузки.
8. Социальные гарантии
8.1. Средства социальной поддержки Работников
Использование средств социальной поддержки Работников учреждения производится по следующим статьям:
· материальная помощь Работникам;
· единовременное социальное в связи с рождением ребенка;
· новогодние подарки для  Работников;
· участие в организации похорон (транспортные расходы, ритуальные услуги);

· другие социальные непредвиденные расходы.

Расходование средств на социальную поддержку сотрудников, выделяемых Работодателем, осуществляется по совместному решению Работодателя и Профсоюзного комитета.

8.2. Культурно – массовая работа
Для организации культурно-массовой работы Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют необходимые денежные и материальные средства.

Работодатель обязуется бесплатно предоставлять залы и иные свободные помещения для проведения культурных мероприятий Профкома по  письменной заявке.

Профком, Работодатель обязуются принимать активное участие в организации культурно-массовых мероприятий, смотров-конкурсов, концертов, экскурсий, кружков, секций, студий и др.

8.3. Отдых и санаторно-курортное обслуживание Работников
Для организации отдыха и лечения Работников учреждения приобретаются путевки в пансионаты, базы отдыха, санатории за счет средств Фонда социального страхования, а также внебюджетных средств Работодателя. 
Решение вопроса о распределении путевок принимается  Администрацией и Профсоюзным комитетом.

8.4. Работа с ветеранами

Ветераном труда является Работник, попадающий под определение «Ветеран труда» в соответствии с действующим законодательством и имеющий необходимые документы, которые требуются по законодательству.

Работодатель поощряет приказами, грамотами, денежными вознаграждениями Работников, уходящих на пенсию, совместно с Профсоюзным комитетом организует юбилейные мероприятия для ветеранов труда и пенсионеров учреждения.
8.5. Социальные гарантии Работников при увольнении
При расторжении трудового договора Работник получает выходное пособие в соответствии с ст. 178 ТК РФ. Помимо случаев выплаты выходных пособий и их размеров, установленных ст. 178 ТК РФ, дополнительное выходное пособие выплачивается следующим категориям Работников:

· получивших трудовое увечье при исполнении ими трудовых обязанностей в размере до двух должностных окладов;
· увольняемых в связи с болезнью, инвалидностью (при наличии медицинского заключения, имеющего причинно-следственную связь с профессиональной деятельностью) в размере до двух должностных окладов. 

Работодатель оказывает из внебюджетных средств материальную помощь Работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим категориям Работников или бывшим Работникам учреждения по утвержденному директором по согласованию с Профкомом перечню оснований предоставления материальной помощи и её размерам.

8.6. Права личности
Каждый Работник имеет право на эффективное использование своих трудовых навыков, уважение своей личности, чести и достоинства. Работодатель обязуется организовать работу всех органов управления и вспомогательных служб так, чтобы эти права соблюдались неукоснительно. Лица, нарушающие данные права Работников, наказываются в административном порядке в соответствии с законодательством РФ.

Члены коллектива обязуются уважительно относиться к правам личности представителей Работодателя, соблюдать достоинство и такт во всех случаях.

8.7. Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя
Работодатель обязуется:
· обеспечить права Работников на защиту его персональных данных в соответствии с ст. 85 – ст. 90 ТК РФ;
· обеспечить право Работника на безвозмездное получение копии документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, переводах на другую работу, увольнении; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате и других), в срок не позднее трех дней со дня подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых документов.
9. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации
9.1. Общие положения по профессиональной подготовке, переподготовке, повышение квалификации
Стороны пришли к соглашению в том, что:

· Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения;

· Работодатель определяет формы профессиональной подготовки и переподготовки кадров, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год.

Работодатель обязуется:
· организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работников, в том числе в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации учреждения;
    9.2. [Закон "Об образовании в РФ" 273-ФЗ] [Глава 5] [Статья 49] Аттестация педагогических работников
 Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.

9.2.1. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

9.2.2. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

9.2.3. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда
9.3. Порядок повышения квалификации АУП
Повышение квалификации административно-управленческого персонала определяется производственной необходимостью и осуществляется по решению Работодателя учреждения.
10. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза, гарантии профсоюзной деятельности
Они основывается на понимании, что совместная деятельность направлена на всемерное улучшение социального положения коллектива и деятельности учреждения в целом, на укрепление его авторитета, как центра образования и науки.

Взаимоотношения строятся на основе действующего законодательства, Устава учреждения, Правил внутреннего распорядка.
10.1. Взаимодействие Работодателя и Профсоюзной организации

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

· сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности учреждения;
· признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования;
· обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции.

Все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом коллективе.

Работодатель обязан соблюдать права и гарантии Профсоюзной организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию Профсоюзной организации учреждения.

Работодатель признает право Профсоюзного комитета вести переговоры от имени Работников по заключению Коллективного договора, а также по согласованию и учету мотивированного мнения при принятии локальных нормативных актов и в иных установленных Трудовым Кодексом и настоящим Коллективным договором случаях.

Работодатель обязуется предоставлять Профкому по запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы и другим социально-экономическим вопросам.

Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома (порядок установлен ст. 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен ст. 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон;

· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.
10.2. Гарантии профсоюзной деятельности

Данные гарантии определяются трудовым законодательством РФ, ст.24-28 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 08.12.1995г.

Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных законом и настоящим Коллективным договором социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого Работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

Работодатель обязуется предоставить Профкому в бесплатное пользование:

· вычислительную технику для обслуживания базы данных Профкома;

· мебель, необходимый инвентарь;

· залы и аудитории по заявке;

· размножение информационных материалов (по заявке).

Работодатель (в лице бухгалтерии):

· обеспечивает ежемесячное 100% бесплатное перечисление на счет Профсоюзной организации 1 (одного) % членских Профсоюзных взносов из заработной платы Работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений; перечисление удержанных членских профсоюзных взносов производится в полном объеме и одновременно с уплатой налога с заработной платы работников.
Председателю Профкома предоставляется право участвовать в работе административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых Работодателем, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического положения Работников, условий труда, развития социальной сферы. Работодатель своевременно информирует профком о проведении указанных заседаний.

10.3. Документы учреждения, при принятии которых требуется согласование с Профкомом
Работодатель согласовывает с Профсоюзным комитетом приказы, распоряжения, локальные акты, связанные с реализацией коллективных прав Работников. 

Обязательное согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении следующих локальных нормативных актов учреждения:

· Положение об учреждении, его приложения;

· Положение о порядке оплаты труда и выплатах социального характера в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский;

· Положение о заключении трудового договора; форма типового трудового договора с Работником учреждения;

· Правила внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· другие локальные акты учреждения, затрагивающие вопросы трудовых и социальных прав Работников.

Согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении приказов, распоряжений по вопросам:

· увольнения по инициативе Работодателя Работников, входящих в состав Профкома, не освобожденных от основной работы (ст. 374 ТК РФ);

· привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделения рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· установления, изменения системы оплаты труда и форм материального поощрения (ст.135 ТК РФ), сроков выплаты зарплаты, формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· введения, замены и пересмотра системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массового высвобождения Работников (ст. 180 ТК РФ);

· установления перечня должностей Работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· установления размеров повышенной зарплаты за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ) а также перечень профессий, должностей с такими условиями;

· определения форм профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· сокращения численности или штата Работников при ликвидации или реорганизации структурных подразделений;

· порядка использования средств на мероприятия по охране труда;

· другим вопросам, связанным с коллективными правами Работников.

Согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении следующих документов:

· должностных инструкций Работников;

· графиков отпусков;

· инструкций по охране труда;

· других документов, связанных с коллективными правами Работников.
11. Обязательства сторон

11.1. Права и обязательства Профкома
Профком обязуется:

· представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” и ТК РФ;

· представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы Работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений и ежемесячно перечисляют денежные средства из заработной платы на счет Профсоюзной организации в размере, определенном для величины ежемесячных профсоюзных взносов;

· представлять во взаимоотношениях с Работодателем коллективные права Работников, не являющихся членами Профсоюза;

· осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения;

· осуществлять контроль за правильностью ведения информационно-кадрового учета, в том числе за своевременностью внесения в трудовые книжки записей при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации Работников;

· совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите персональных данных Работников (ст. 86 ТК РФ);

· представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде;

· совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой Работникам пособий по обязательному социальному страхованию, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

· осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления Работникам отпусков и их оплаты;

· участвовать в работе комиссий ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский по тарификации, аттестации педагогических Работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других;

· осуществлять контроль за выполнением Коллективного договора, участвовать в работе соответствующей комиссии;
· осуществлять культурно-массовую работу.

11.2. Права и обязательства Работников
Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодек​сом РФ и иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
·   рабочее место, соответствующее условиям, предусмотрен​ным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
·  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про​должительности рабочего времени, сокращенного рабочего вре​мени для отдельных профессий и категории работников, предо​ставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празднич​ных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удли​ненных для отдельных категорий работников;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повыше​ние своей квалификации;
· объединение, включая право на создание профессиональ​ных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
·  участие в управлении учреждения в формах, предусмотренных законодательством и уставом учреждения;
· защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
·  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
·  обязательное социальное страхование в случаях, предус​мотренных законодательством РФ;
·  досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудо​вых пенсиях в Российской Федерации».
·  Участие в управлении учреждением:

-- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

-- быть избранными в Совет учреждения;

-- работать и принимать решения на заседаниях педагогиче​ского совета;

 -- принимать решения на общем собрании коллектива педаго​гического учреждения.
· Защиту своей профессиональной чести и достоинства.
· Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
· Работу по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической рабо​те использование длительного, до одного года, отпуска с сохране​нием непрерывного стажа работы, должности и учебной нагруз​ки; пользование ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.
· Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в пять лет.

·  Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством  РФ, учредителем, а также  Коллективным договором образовательного учреждения.
·  Участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах по рекомендации педагогического совета учреждения.
Работники обязуются:

· соблюдать Положение ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский и Правила внутреннего распорядка, работать честно и добросовестно;

· всей своей деятельностью не допускать нанесения ущерба учреждению, способствовать его процветанию, экономно расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· использовать свое рабочее время для производительного труда;

· соблюдать технологическую дисциплину, обеспечивать качество работы;

· признавать и соблюдать права Работодателя на объекты интеллектуальной собственности, созданные Работником в порядке выполнения служебных обязанностей и хоздоговорных работ;

· соблюдать требования режима секретности;

· соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной безопасности/ электробезопасности, предусмотренные действующими в учреждении правилами, нормами и инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности/ электробезопасности;

· разрешать трудовые конфликты в соответствии с законодательством;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке;
· участвовать в организуемых Работодателем и Профкомом мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка в помещениях, на территории учреждения.
 11.3 Права и обязанности Работодателя учреждения
Директор учреждения имеет право:
· Вести коллективные переговоры и заключать коллектив​ные договоры.
· Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
·  Поощрять работников за добросовестный труд.
· Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового рас​порядка.
·  Представлять учреждение во всех инстанциях.
·  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
· Устанавливать штатное расписание в пределах выделенно​го фонда заработной платы.
· Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсо​юзного комитета. Утверждать Коллективный договор.
· Утверждать график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.
·  Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения. 
· Являться председателем педагогического совета.
· Приостанавливать решения педагогического совета или другого органа самоуправления, если они  противоречат дей​ствующему законодательству.

В обязанности Работодателя учреждения входят:

· соблюдение Конституции;

· соблюдение законодательства;

· соблюдение положений Коллективного договора;

· выполнение служебных обязанностей в полном объеме;

· развитие учреждения в целом, повышение его престижа, рейтинга;

· ежегодное информирование работников о результатах деятельности Работодателя;

· создание условий необходимой поддержки Работников учреждения;

· сохранение и развитие кадрового потенциала учреждения;

· обеспечение непрерывного процесса подготовки высококвалифицированных кадров для учреждения и постоянного повышения их квалификации.

12.  Ответственность сторон

В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством и (или) данным Коллективным договором.

Профсоюзный комитет принимает на себя ответственность, обусловленную представлением и защитой зафиксированных в тексте договора прав, как всего коллектива работников учреждения, так и каждого члена коллектива в отдельности.

Профсоюзный комитет и все работники учреждения обязаны соблюдать данный Коллективный договор.

Работодатель принимает на себя ответственность за выполнение положений настоящего договора (в части, относящейся к Работодателю).

Профсоюзный комитет обязуется способствовать реализации мер, принимаемых Работодателем, по выполнению положений Коллективного договора, через профсоюзную организацию обеспечить текущий контроль выполнения условий Коллективного договора в интересах членов профсоюза и всех работников учреждения.

Профком обязуется регулярно (не менее 2-х раз в год) информировать коллектив работников учреждения о выполнении положений Коллективного договора и принятых мерах, в случае их невыполнения.

Работодатель и профсоюзный комитет при выполнении Коллективного договора способствуют поддержанию сотрудничества между администрацией и коллективом работников.

Текст коллективного договора согласован сторонами, участвующими в переговорах.

Приложение к коллективному договору № 1 
	«Принято»
На общем собрании коллектива 

государственного бюджетного учреждения  - центра
психолого-педагогической,  медицинской и

                социальной  помощи муниципального района 
Большечерниговский  Самарской области
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Положение 

о материальном поощрении государственного бюджетного учреждения  - центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района  Большечерниговский  Самарской области
1.Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано на основании постановления Правительства Самарской области №431 от 29 октября 2008 года «Об оплате труда работников, подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утвержденных  методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)», Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009№28-од., методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления  в сфере образования и науки, утвержденных распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 02.04.2009 г.№295-р.
Данный локальный акт действует с  02.09.13 года. К видам материального поощрения относятся надбавки, доплаты, премии, материальная помощь и другие выплаты стимулирующего характера, установленные в пределах фонда оплаты труда, в целях усиления материальной заинтересованности работников государственного бюджетного учреждения  - центра  психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области (Далее – ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский) в достижении высоких результатов и показателей выполняемых работ, повышении качества, росте профессионального мастерства и раскрытии индивидуальных трудовых качеств работников.

1.2 По Положению от 01.09.15 года  сумма выплат компенсационного характера составляет 3 % от ФОТ ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.

            К выплатам компенсационного характера в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
            относятся:

· доплата с вредными условиями труда секретарю-машинистке за работу на ЭВМ – 

15-20%;            

· доплата за совмещение должностей – в размере, установленном по соглашению   сторон;

· доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы – в размере, установленном по соглашению сторон;

· доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

     освобождения работника, определенной трудовым договором – в размере,

      установленном по соглашению сторон;

· доплата за выполнение работы различной квалификации –  в соответствие с расценками

      выполняемой работы (ст. 150 ТК РФ);

· надбавка за работу в специальных коррекционных учреждениях (отделениях, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) – 15-20%;  

· надбавка медицинским и педагогическим работникам за работу с детьми и подростками с девиантным поведением – 5-15%;

· доплата за сверхурочную работу – в соответствие со ст. 152 ТК РФ

доплата руководящим и педагогическим работникам, другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций и логопедических пунктов, консультативный пункт ранней помощи (КПРП), других структурных подразделений, действующих в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский  – 10-20%;
1.3.Стимулирующие выплаты носят периодический характер. Стимулирующая часть в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский  составляет 17 % от ФОТ. Из годового фонда стимулирующей части оплаты труда 2% тратится на премиальный фонд работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, 5,5% на стимулирующие выплаты директору ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, 4,5% на премиальный фонд руководителя, не более 40 % на стимулирующие выплаты работникам АХП, не менее 52,5% на стимулирующие выплаты, выполняющих Государственное задание.  

 1.4.Условиями для назначения  стимулирующих выплат являются:
· стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма учащихся, воспитанников на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

· отсутствие дисциплинарных взысканий. 
1.5.Основания для установления стимулирующих выплат к должностным окладам работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.

1.5.1 Эффективность и результативность работы работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский;

·   повышение уровня профессионализма;
·   дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности;

·   развитие творческой инициативы, высокий уровень оказания психологической   

     помощи участникам образовательного процесса;

·   инновационная деятельность.

1.5.2. Эффективность   и   результативность   работы   педагогов   определяется посредством    соответствия    материалов    по    самоанализу    деятельности. Материалы по самоанализу в соответствии с утвержденными критериями в форме   письменного   отчета   предоставляются   администрации ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский (30 мая ,30 января)
1.5.3. В    двухдневный    срок    аналитическая информация о показателях деятельности   педагогов   рассматривается   советом трудового коллектива.
На основании  результатов рассмотрения директором ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский издается приказ об установлении стимулирующих выплат.

1.5.4.Стимулирующие выплаты устанавливаются на полугодие (до 30 июня, до 31 декабря)
1.5.5. В случае привлечения работников к дисциплинарной ответственности; выявления случаев травматизма воспитанников, ответственность за жизнь и здоровье которых была возложена на работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский - снижение результативности деятельности по необъективным причинам стимулирующая выплата может быть снижена или прекращена раньше периода, на который она устанавливается. О прекращении выплаты (снижении размера) издается приказ  директора ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский с указанием конкретных причин.
1.5.6.Стимулирующие выплаты выплачиваются со дня указанного в приказе и по день прекращения выплаты (снижения размера). 
1.6.Премии.

 Работникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский может быть выплачена премия за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением
Работникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский может выплачиваться премия:

· при уходе в отпуск в размере до 3 окладов  (по согласованию с работником);

· за применение в работе достижений передовых методов труда размере до 5 окладов

· за выполнение особо важных или срочных работ в  размере до 5 окладов 

·    работникам учреждения выделяется премия к праздникам: ко Дню учителя, к 8 марта, к 23
     февраля, к Новому году, ко дню водителя в размере до  3 окладов

·    За проведение на высоком профессиональном уровне мероприятия, выступление и
     участие в подготовке МО, конференций и другие формы, направленные на повышение
     педагогического мастерства до 3 окладов

·    внутри учреждения 

·   на районном уровне 

·   на уровне округа
·   за интенсивность и напряженность труда – до 5 окладов

·   Получение грамот, дипломов и иных поощрений за активное участие и помощь в    проведении и организации мероприятий

·  на районном уровне

·  на уровне округа

·  на областном уровне

· премии в связи с присвоением почетных званий и награждений государственными грамотами – в размере одного  оклада. 
· За предприимчивость, обязательность и инициативу-до 4 окладов
· За многолетний добросовестный труд в деле обучения подрастающего поколения (25 лет педагогического стажа).- до 2 окладов

· За многолетний добросовестный труд в деле обучения подрастающего поколения (в связи с уходом на пенсию.) - до 2 окладов
Премирование работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский производиться за качественное и своевременное выполнение планов, заданий, мероприятий, утвержденных директором ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, а так же за добросовестное выполнение должностных и служебных обязанностей. Приоритеты при премировании отдаются сотрудникам, внесшим максимальный вклад в общие результаты работы ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский  или выполнения конкретного задания. Учет выполнения основных показателей премирования ведется ежемесячно.

Стимулирующие выплаты могут быть снижены или отменены в следующих случаях:

· срыв сроков исполнения отдельных установленных заданий, поручений, работ;

· нахождение работника в ежегодном основном оплачиваемом отпуске;

· некачественное несвоевременное выполнение должностных обязанностей;

· дисциплинарное взыскание;

· срыв одного из технических заданий.

1.7. Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
1.7.1. выполняющие государственное задание:
	Основание для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы

	1.Позитивные результаты организованно-методической деятельности
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по итогам научно-методической деятельности, соответствующей сфере деятельности учреждения (за отчетный период)
	от 0,5 до 2

· всероссийский – 2 балла

· региональный – 1,5 балла

· окружной – 1 балла

· муниципальный – 0,5 балл



	
	Результативность участия работника в разработке и реализации социально-значимых проектов (в зависи​мости от уровня)
	· региональный – 1,5 балла

· муниципальный – 0,5 балла

· уровень ОУ – 1 балла



	
	Разработка и внедрение (в зависимости от уровня) авторской образовательной программы
	· региональный – 1,5 балла

· муниципальный -1 балл

· уровень ОУ- 0,5 баллов



	
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников

	· 30-50 %- 0,5 баллов

· выше 50 %-  1 балл.

	
	Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени
	· более 10%  – 1 балл

·  используется периодически – 0,5 балла

	
	Разработка учебно- методического комплекта, обеспечивающего реализацию авторской  образовательной программы
	· экспертиза на региональном уровне -1,5 балла

· экспертиза на муниципальном уровне - 1 балл

· введение новых программ факультативов, кружков и т.д. в ОУ -  0,5 баллов



	
	Качественные показатели труда, досрочное выполнение социально-психологического мониторинга (доля учащихся, задействованных в мониторинговых исследованиях – 36%)
	· выше 36% - 1 балл;

· ниже 36% - 0,5 баллов.

	
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах  и др. (выступления,  мастер-классы и др.) 


	· региональный уровень – 1,5 баллов;

· муниципальный уровень- 1 балл.

· уровень ОУ – 0,5 баллов.

	
	1) Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств);


	1 балл

	
	2) Взаимодействие с субъектами профилактики

3) 1. МВД РФ «Большеглушицкий», отделение полиции №45

4) 2. Центр социальной помощи семье и детям муниципального района Большечерниговский

5) 3. Большечерниговская центральная районная больница

6) 4. ГКУ СО Центр занятости населения

7) 5. Филиал по Б-Черниговскому району ФКУ УИИ ГУФСИН России по С/О

	· 0,5 баллов

· 0,5 баллов

· 0,5 баллов

· 0,5 баллов

· 0,5 баллов



	
	Охват учащихся девиантного поведения и детей из социально незащищенной категории семей организованными формами отдыха в каникулярное время.
	· 10-%- 0,5 баллов

·    50%- 1 балл

· 100%- 1,5 балла

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся и родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1 балл

	
	Надбавка за выслугу лет 

При выслуге лет от 3 до 10 лет 

При выслуге  свыше 10 лет 
	2% должностного оклада 

4 %должностного оклада 



	1.7.2. Работники АХП:

	1.Эффективная   организа​ция использования мате​риально-технических    и финансовых ресурсов
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	                 10 баллов

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	10 баллов

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	10 баллов

	2.Эффективная организация охраны жизни и
здоровья
	Отсутствие в течение последнего года работы в качестве водителя автомобиля нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций; 


	10 баллов

	
	Отсутствие протоколов составленных сотрудниками ГИБДД о нарушении правил дорожного движения
	10 баллов

	
	Обеспечение работоспособного состояния, надежную и безаварийную работу всех находящихся в обслуживании систем отопления, канализации, водяного снабжения и водостоков, а так же обеспечение правильного и своевременного ремонта и эксплуатации всех вверенных систем
	От 1 до 5

· отличное – 5 баллов

· хорошее – 4 балла

· удовлетворительное – 1 балл

	
	Выявление, предупреждение и ликвидирование причины раннего износа обслуживаемых систем и агрегатов, принятие мер по предотвращению преждевременного износа
	От 1 до 5

· отличное – 5 баллов

· хорошее – 4 балла

· удовлетворительное – 1 балл

	
	Ликвидирование нарушений в работе обслуживающих систем, осуществление их качественного ремонта, демонтажа и монтажа, регулировки настройки, проведение испытания и проверки.
	От 1 до 5

· отличное – 5 баллов

· хорошее – 4 балла

· удовлетворительное – 1 балл

	
	Введение контроля по замене, ремонту дефектных участков чугунных трубопроводов
	От 0,1 до 1

· отличное – 1 балл

· хорошее – 0,6 балла

· удовлетворительное – 0,1 балл

	
	Выполнение отдельных служебных поручений своего непосредственного руководителя
	От 1 до 6

· отличное – 6 баллов

· хорошее – 3 балла

· удовлетворительное – 1 балл


Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональным квалификационным группам «Педагогические работники», Работники ,должности которых не отнесены  к профессиональным квалификационным группам, Руководители ,специалисты и служащие ,учебно-вспомогательный персонал 2 уровня. в следующих размерах: при выслуге лет от 3 до 10 лет -2 % должностного оклада, при выслуге свыше 10 лет -4 %должностного оклада.
1.8.
Настоящее Положение вступает в силу со дня его принятия и
утверждения.

1.9.Срок действия Положения не ограничен.

                                                                                  Приложение к Коллективному договору № 2
	«Утверждаю»
Директор государственного бюджетного учреждения - центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области
________________________Т.В.Шубина

Приказ №  от 01.09.2015г.
	«Согласовано»
Председатель профсоюзного комитета государственного бюджетного учреждения - центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области
_____________________    Т.В.Сиянко.
Протокол №1 от 01.09.2015г.



Положение 

о порядке оказания материальной помощи 

для обеспечения социальной защиты сотрудников

государственного бюджетного учреждения - центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области

1.1. Настоящее положение разработано в дополнение к действующему Положению о стимулирующем фонде оплаты труда работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский

в целях оказания материальной помощи штатным сотрудникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.
1.2. Выделяемая материальная помощь в соответствии с нормативными документами относится к единовременным компенсационным выплатам из средств стимулирующего фонда.

2. Порядок оказания материальной помощи и оформления документов.
2.1. Материальная помощь оказывается работникам центра в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, хищением имущества, увечьем, длительным заболеванием, а также в связи со смертью работника с подтверждающими соответствующими документами (больничный лист, товарные и кассовые чеки по оплате длительного и дорогостоящего лечения и лекарств и т.п.).

2.2. Материальная помощь оказывается безвозмездно и не более одного раза в течение года.

2.3. Материальная помощь предоставляется по индивидуальному заявлению работника на имя директора Центра, в котором должна быть аргументирована просьба. 
2.4. Профком письменно формирует свое отношение к заявлению сотрудника.

2.5. Заявление сотрудника поступает в отдел кадров для его учета, хранения и основания на выдачу материальной помощи.

3. Основные направления и ориентировочные размеры материальной помощи:

3.1. Материальная помощь оказывается работникам центра в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, хищением имущества, увечьем, длительным заболеванием, а также в связи со смертью работника с подтверждающими соответствующими документами (больничный лист, товарные и кассовые чеки по оплате длительного и дорогостоящего лечения и лекарств и т.п.). 

· длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждено соответствующими документами 
· тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожары, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств);

· смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей).
3.2. Материальная помощь оказывается безвозмездно и не более одного раза в течение года.

3.3. Материальная помощь предоставляется по индивидуальному заявлению работника на имя директора ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, в котором должна быть аргументирована просьба. 

3.4. Профком письменно формирует свое отношение к заявлению сотрудника.

3.5. Заявление сотрудника поступает в отдел кадров для его учета, хранения и основания на выдачу материальной помощи.
 4. Особые условия и порядок изменения Положения.

4.1. Размеры материальной помощи определяются  исходя из действительного уровня жизни сотрудника, размера затрат, а также наличия свободных  денежных средств в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский на момент подачи заявления.

4.2. Окончательное решение об оказании материальной помощи и ее размере принимает директор.

4.3. В конце финансового года  профком совместно с главным бухгалтером анализирует обращения за материальной помощью сотрудников, и информируют директора ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский. 

Приложение к коллективному договору № 3
	«Согласовано»
Председатель профсоюзного комитета  

    государственного бюджетного учреждения  - центра
      психолого-педагогической,  медицинской и

      социальной  помощи муниципального района

      Большечерниговский  Самарской области
_____________________ Т.В. Сиянко
«___»_______________20___г.
	 «Утверждаю»
    Директор    государственного бюджетного

    учреждения  - центра  психолого-педагогической,

      медицинской и социальной  помощи
      муниципального района

      Большечерниговский  Самарской области
______________________ Т.В. Шубина
«___»_______________20___г.


Правила внутреннего трудового распорядка 
государственного бюджетного учреждения  – центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области

Общие положения

1.1.   Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом ГБУ ЦППМСП м.р. Большечернигвский.

1.2. Настоящие Правила утверждены директором ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский  с учетом мнения профсоюзного   комитета.

1.3. Настоящие Правила утверждены Работодателем учреждения с учетом мнения  

Профсоюзного комитета (ст. 190 ТК РФ).

1.4. Настоящие правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.

1.5.  Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым  кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

1.6. Настоящие правила вывешиваются в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский на видном месте.

1.7. При приеме на работу работодатель обязан знакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Трудовые отношения в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об  образовании», Уставом ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с  ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документ об образовании;

· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· Устав ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Должностная инструкция;

· Инструкции по соблюдению правил техники безопасности;

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок от трех до  шести месяцев для всех работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9. На каждого работника ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.
2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

· При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· По требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются, например, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации.

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема педагогической работы может производиться, как правило, только по окончании учебного года.

3. Права и обязанности работодателя.

3.1.  Работодатель имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Директор ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский является единоличным исполнительным органом.

3.2.  Работодатель имеет право на прием на работу работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский положением.

3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников, обучающихся и воспитанников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, применять необходимые меры к улучшению положения работников, обучающихся и воспитанников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.

3.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Работодатель по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· О перспективах развития ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский;

· Об изменениях структуры, штатах ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский;

· О бюджете ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский, о расходовании внебюджетных средств.
4. Права и обязанности работников.

4.1.  Работник имеет право:

· На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

· Требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

· На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и Коллективным договором;

· На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· На отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочими праздничными днями, ежегодным основным оплачиваемым отпуском;

· На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· На профессиональную подготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

· На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· На участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский формах;

· На ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров, соглашений;

· На защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законами способами;

· На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

· На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;

· На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2.  Работник обязан:

· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский;

· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Рабочая неделя состоит из 5-ти рабочих дней. 

5.2. Работа в каникулы организуется по особому графику.

5.3. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических

работников – 36 часов. Для женщин, работающих в условиях сельской местности, продолжительность рабочей недели составляет 36 часов, согласно Постановления Верховного Совета РСФСР от 10.11.1990 года  № 298-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства».

5.4. Для следующих категорий работников: директора, главного бухгалтера, устанавливается ненормированный рабочий день. Работникам с ненормированным 

рабочим днем устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.6. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский;

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.

5.8. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.9. В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный

отпуск для педагогов-психологов, социальных педагогов – 56 календарных дней (48 –

рабочих), для главного бухгалтера, секретаря-машинистки, водителя автомобиля – 28 календарных дней (дополнительно  10 календарных дней).

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.11. Работникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями статьи 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.12. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый

отпуск сроком до 14 дней.

5.13. Работникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский за счет внебюджетных средств ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский предоставляются дополнительные оплачиваемые (или неоплачиваемые) дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

· Бракосочетание работника – 5 дней,

· Смерть близких родственников – 5 дней.

5.14. Учет рабочего времени организуется ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский в соответствии с требованиями

действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.15. В период организации образовательного процесса запрещается:

♦   Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

♦   Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв  между ними;

♦   Курить в помещении ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский;

♦   Отвлекать педагогических и руководящих работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не            связанных с производственной деятельностью;

♦   Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
6. Оплата труда.
6.1. Работнику устанавливается должностной оклад. 
6.2. Повышение оплаты труда Работника осуществляется в связи с изменением нормативных правовых актов в сфере оплаты труда в Российской Федерации и доводится до Работника в установленном законом порядке.                                   
6.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором, Работнику производится доплата в процентах от должностного оклада по совмещаемой профессии. 
6.4. Иные дополнительные (поощрительные) выплаты производятся в соответствии с Коллективным договором и Положением о материальном поощрении  ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский. 
6.5. Срок выплаты заработной платы 5-го и 16-го числа каждого месяца.
7.  Меры поощрения и высказывания

7.1. В образовательном учреждении применяются меры морального и материального 
       поощрения работников в соответствии с Положением, утверждаемым профсоюзным  

       комитетов.

7.2. В образовательном учреждении существуют следующие меры поощрения:

●объявление благодарности;
● награждение Почетной грамотой;
● представление к награждению ведомственными и государственными наградами;
 ● премия за конкретный вклад;
● памятный подарок.

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с 
       Положением о моральном и материальном стимулировании труда. В отдельных случаях прямо предусмотренным законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

7.4. Поощрение объявляется приказом по образовательному учреждению, заносится в трудовую книжку работника.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,   работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

● замечание,

● выговор,

● увольнение по соответствующим основаниям.

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть  преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.10. До применения взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание, которое объявляется работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные  инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.16. Работодатель до истечения со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Приложение к коллективному договору № 4

	«Согласовано»
Председатель профсоюзного комитета  

    государственного бюджетного учреждения  - центра

      психолого-педагогической,  медицинской и

      социальной  помощи муниципального района

      Большечерниговский  Самарской области
  _____________________ Т.В. Сиянко
 «___»_______________20___г.
	 «Утверждаю»
Директор  государственного бюджетного учреждения  - центра психолого-педагогической,  медицинской и социальной  помощи муниципального района  Большечерниговский  Самарской области
  ______________________ Т.В. Шубина
  «___»_______________20___г.


Соглашение по охране  труда
государственного бюджетного учреждения  - центра психолого-педагогической,  медицинской и социальной  помощи муниципального района  Большечерниговский  Самарской области

1. Общие положения.

Данное соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно – бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом.

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

 Срок соглашения 1 год.
2. Обязанности сторон
Работодатель обязуется:

· Предоставлять работникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский работу по профилю их специализации в объеме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.

· Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.

· Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

· Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

· Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

· Обеспечивать нормальные условия отдыха работников учреждения.

Работники учреждения обязуются:

· Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены.

· Обеспечивать безопасность обучающихся (воспитанников) при проведении различных мероприятий.

· Оказывать помощь Работодателю при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

При невыполнении работниками ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, Работодатель учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

При невыполнении Работодателем образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренным данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие Работодателя в высших инстанциях.
3. Перечень мероприятий Соглашения по охране труда

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1. Организационные мероприятия

	1.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. Постановлением Минтруда РФ от 14.03.1997 № 12)
	1 раз в год

	1.2. Обучение и проверка знаний по охране в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29
	1 раз в год

	1.3. Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004 – 90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	1 раз в год

	1.4. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский. Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	По мере необходимости

	1.5. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения
	1 раз в год

	1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом РФ образцам
	По мере необходимости

	1.7. Обеспечение структурных подразделений ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский законодательными и иными нормативно – правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	По мере необходимости

	1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:

· работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

· работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

· работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

· работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие вещества
	Постоянно в течение года

	1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год

	1.10. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией
	1 раз в год

	1.11. Организация и проведение административно – общественного контроля по охране труда
	Постоянно в течение года

	1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
	1 раз в год

	2. Технические мероприятия

	2.1. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории учреждения
	По мере необходимости

	3. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии


	Ежегодно

	3.2. Обеспечение работников аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава
	По мере необходимости

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и правилами обеспечения работников специальной защиты, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 г. № 39
	По мере необходимости

	4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами
	По мере необходимости

	4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками).
	По мере необходимости

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка и утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 и на основе правил пожарной безопасности
	 1 раз в год

	5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения
	По мере необходимости

	5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкций и планом-схемой эвакуации людей на случай пожара
	1 раз в год

	5.4. Укомплектование помещений учреждения средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	По мере необходимости

	5.5. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций учреждения
	1 раз в год


Приложение к коллективному договору № 5
Список профессий и должностей, 
имеющих право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий  день, за работу с вредными и иными опасными условиями труда

Наименование профессий:                                                      Дополнительный отпуск:

За ненормированный рабочий день

1. Главный бухгалтер                                                                10 календарных дней

2. Водитель   автомобиля                                                          10 календарных дней
3. Секретарь-машинистка                                                         10 календарных дней
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