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I. Паспорт Программы

	Паспорт программы развития государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области. На 2015-2020гг

	Наименование программы 
	Программа развития государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области. 

	ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗЧИК ПРОГРАММЫ
	 Программа разработана по заказу Министерства образования и науки Самарской области, Министерства имущественных отношений Самарской области

	ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Программа разработана на нормативно-правовых основаниях:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
- Национальный проект «Образование»; 

- Положение о службе практической психологии в системе Министерства образования РФ 

 - Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Конвенция ООН о правах ребенка (с.23); 

- Декларация прав ребенка (принципы 1, 7);



	Разработчики программы 
	Педагогический совет государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области. 

	Цель программы 
	Обеспечение условий   для совершенствования системы социально-психологического сопровождения   путем обновления содержания  и технологий  психопрофилактической и  коррекционно-развивающей работы,  внедрения современных информационно-коммуникационных технологий  

	Задачи программы 
	-Открытие на базе государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области, оказания квалифицированной специализированной   помощи детям с   интеллектуальным  недоразвитием (в  Большечерниговском районе)  

-Развитие вариативности профилактических, коррекционных образовательных  программ

- Создание социально – психологических условий для сохранения и укрепления психологического здоровья обучающихся,  развития и реализации общекультурного личностного потенциала каждого ребенка в процессе профилактических, коррекционно – развивающих и тренинговых программ.

-Совершенствование  организационной  структуры управления государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области. 
- Создание  единого информационного пространства государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области.

 Совершенствование коррекционно-образовательной  направленности образовательного процесса 

- Создание условий для творческой деятельности профессиональных объединений педагогов

- Модернизация  методического обеспечения

- Модернизация  материально-технического оснащения 

	Сроки реализации программы 
	1. Первый этап - диагностический  и конструирующий (2015 – 2016 гг
2. Второй этап – этап апробации разработанной модели развития (2016 – 2019 гг).
3. Завершающий этап: 2019- 2020 гг. . 

	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ
	(например:

Выполнение Программы обеспечивается за счет средств областного бюджета в соответствии с Государственным Заданием ….., целевых средств и средств от внебюджетной деятельности)

	Исполнители программы 
	Все участники образовательного пространства государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области. На 2015-2020гг

	ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	(например:

- повышение качества системы психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения образования по реализации приоритетных направлений развития образования в ………. регионе;

- увеличение количества участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг в ….. регионе;

- формирование доступной, гибкой и устойчивой системы образования, обеспечивающей удовлетворение изменяющихся потребностей ….. региона в качественных образовательных услугах;

- увеличение количества образовательных программ, учитывающих  образовательные потребности  и индивидуальные  особенности учащихся;

- повышение профессионализма и компетентности специалистов Центра;

и др.)

	СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	(указывается система, принятая в конкретном регионе

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется координатором Программы – администрацией Центра.  Администрация Центра несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, определяет формы и методы управления реализацией Программы в целом. Каждое полугодие все структурные подразделения Центра готовят отчеты об итогах реализации основных направлений Программы с содержащимся в них структурным анализом по проблемам. В конце года администрация Центра готовит развернутый анализ по итогам заявленного периода с предложением комплекса мероприятий по корректировке полученных результатов.




ВВЕДЕНИЕ

  Актуальность  разработки программы развития государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области, обусловлена изменениями в образовании страны, связанными с вступлением в силу Закона «Об образовании в Российской Федерации» и введением федерального  государственного стандарта общего образования. 

       Программа развития государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области - документ, определяющий стратегию развития Центра на период с 2015 года по 2020 год, является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования   района,  Самарской области  и Российской Федерации.   Настоящая Программа развития разработана в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, соответствует основным направлениям, зафиксированным в целевых программах областного и регионального уровней «Программа развития системы образования Южного управления министерства образования и науки самарской области» на 2013-2018гг. К реализации мероприятий Программы будут привлекаться специалисты других образовательных учреждений.
Промежуточные, этапные и окончательные результаты реализации Программы будут рассматриваться на заседаниях педагогического совета Центра, совещаниях. 

        Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ее корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа ее выполнения, на основе решений педагогического совета центра.

 Контроль за выполнением Программы осуществляет Учредитель.

   Качественные характеристики Программы:
         Актуальность - Программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей системы образовательного и коррекционного процесса Центра.

        Рациональность - Программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.

       Реалистичность - Программа призвана обеспечить соответствие между целями программы и средствами.

       Целостность - наличие в Программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).

      Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития Центра.

     Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и муниципального уровней.

I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ЦЕНТРЕ
Год основания: 2000 год.
       МОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. Центр психолого — медико-социального сопровождения Большечерниговского района Самарской области было зарегистрировано Постановлением Главы Администрации 27 ноября 2000 г. на основании приказа Министерства образования РФ от 22.10.99. г. № 636 «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования РФ». В ноябре 2010 года Центру исполняется 10 лет.

    В декабре 2008 году была изменена организационно-правовая форма Центра из муниципальной в государственную. Процесс изменения организационно-правовой формы был инициирован Министерством образования и науки Самарской области в соответствии с Законом РФ 131. 122 от 28.08.2004 г., ст. 29 п.62 закон «Об образовании».

     В соответствии с приказом Министерства образования и науки Самарской области от 06.12.2011г. №885-од, приказом Министерства имущественных отношений Самарской области от 19.12.2011г. №4628   Государственное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Большечерниговский центр  психолого-медико-социального сопровождения  переименован в Государственное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Большечерниговский центр  психолого-медико-социальногосопровождения.

    28 декабря 2011 года Государственное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Большечерниговский психологический центр переименован в Государственное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Большечерниговский  центр психолого-медико-социального сопровождения, что подтверждает свидетельство Федеральной налоговой службы о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 30 № 001338884

        В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12. 2012 №273 — ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о министерстве образовании и науки Самарской области, утвержденным постановлением Правительства Самарской области от 26.06.2008 №238: Государственное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого — педагогической и медико социальной помощи, Большечерниговский центр психолого — медико — социального сопровождения, переименован в государственное бюджетное учреждение — центр психолого — педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области.
Структура Центра: 
1. Кабинет биологической обратной связи.
2. Кабинет по психолого-педагогической профилактике наркомании.
3. Служба ранней помощи

 Директор
  Шубина Татьяна Викторовна
446290, Самарская область, Большечерниговский район,

село Большая Черниговка, ул. Озерная, д. 33

контактный телефон —8 (84672) 2-28-35.

 график работы

с 8.00. — 16.12 ч.

обед

с 12.00 до 13.00 ч.

E-mail: psihologiecheski@mail.ru 
Кадровый состав сформирован с учетом целей, задач и структуры Центра:

административные работники (руководитель, главный бухгалтер) – 2 чел.;

психолого-педагогические кадры:
педагоги-психологи – 5 чел.;

социальные педагоги – 3 чел.;

учитель-логопед – 1 чел.;

специалисты различного профиля –2 чел.

      Специалистов с высшим образованием — 9. В настоящее время с высшей квалификационной категорией — 1 ,с первой-3,  Таким образом, 45% работающих педагогов имеют квалификационную категорию. 60% педагогов Центра прошли курсы повышения квалификации по разным направлениям.

Финансовые ресурсы: Финансирование учреждения осуществляется в соответствии со сметой на текущий финансовый год. Существуют два источника финансирования деятельности Центра: областной бюджет и внебюджетные средства.
 Место и роль Центра в Большечерниговском районе.
         Центр сотрудничает со всеми образовательными организациями Большечерниговского района, заключены договора о совместной деятельности.

Социальные партнёры Центра:

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Большечерниговского района

- учреждения культуры: центральная районная библиотека, сельские дома культуры;

- медицинские учреждения: Центральная районная больница, ФАПы;

- Администрация Большечерниговского района;

- администрации сельских поселений;

- органы социальной защиты и социального обслуживания в Большечерниговском районе.

Принципы работы государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области:
– комплексный, междисциплинарный подход к решению любой проблемы развития ребенка;

– равнозначность программ помощи ребенку в проблемной ситуации и программ предупреждения возникновения проблемных ситуаций;

– гарантия непрерывного сопровождения развития ребенка в образовательном процессе;

– специалисты системы сопровождения во всех проблемных ситуациях находятся "на стороне ребенка", защищая его интересы и права.

         ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский обслуживает на договорной основе школьные и дошкольные образовательные учреждения Большечерниговского района. Предметом такого договора выступают:
– обеспечение индивидуального сопровождения развития детей;

– обеспечение системно-ориентированного сопровождения;

– осуществление совместных проектов, направленных на повышение качества образовательного процесса и защиту прав ребенка;

– повышение квалификации педагогов, консультирование и педагогическое просвещение родителей;

– участие в экспертизе качества образовательного процесса и образовательных инноваций.

Структура государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области
-      Служба ранней помощи
-     Кабинет по психолого – педагогической  профилактике наркомании 

-     Социально- –  психологическое  сопровождение   детей и подростков с особыми образовательными потребностями
-        Кабинет БОС
Кадровый состав:
Кадровый состав сформирован с учетом целей, задач и структуры  ГБОУ  Большечерниговского психологического центра:
· административные работники (руководители- 1 чел, бухгалтер – 1 чел) 

· психолого-педагогические кадры (педагоги-психологи – 5 чел., социальные педагоги – 3 чел, логопед.) 

· специалисты различного профиля – 3 чел.
Характеристика педагогического состава по стажу и образованию:


(чел.)

	
	Стаж работы
	Образование



	
	свыше 20лет
	Высшее професси о-нальное 
	Среднее

професси

о-нальное


	Не имеют

педагоги-

ческого

образования

	9
	3
	1
	3
	2
	-
	6
	2
	


               Цели и задачи работы психологической службы определяются на основе анализа проблем, особенностей, специфики образовательных учреждений, запросов специалистов, работающих в образовательных  учреждениях района и системы профессиональных предпочтений психологов. 

     Основной целью системы психологического обеспечения: создание психолого – педагогических условий в образовательном пространстве Большечерниговского района, обеспечивающих психологическое благополучие детей, сохранение их психического и психологического здоровья, предполагающих полноценное психическое и личностное развитие на всех возрастных этапах.

 Цели психологической службы:
· Интеграция обучающих и воспитывающих влияний на личность учащихся с целью создания оптимальных условий для развития, саморазвития (расширение индивидуальных возможностей учащихся) и самоактуализации (возможность полного использования способностей в процессе активного, осознанного и адекватного самопроявления) всех субъектов образовательной системы. 

· Обеспечение гармонизации факторов развития, социализации и воспитания в образовательной системе Большечерниговского района  и преодоление противоречий, возникающих между этими факторами. 

     Задачи:
• Проведение психологического мониторинга развития детей;

• Разработка системы условий для развития познавательных способностей учащихся и дошкольников через:

- разработку индивидуальных траекторий развития учащихся и дошкольников на основе данных мониторинга;

- повышение психологической компетентности педагогов через систему индивидуальных консультаций, семинаров, педсоветов, методических объединений и т.д.;
- повышение психологической компетентности родителей через систему родительских собраний.

Принципы работы психологической службы: 
· Системность – рассматривается в двух аспектах: во-первых, включенность в образовательную систему гимназии, во-вторых, целостность диагностической, коррекционно – развивающей консультативной и просветительской работы.  

· Конфиденциальность – необходимость корректного использования сведений социально – психологического характера, проведение всех видов работ с разрешения ребенка или родителей, нераспространение личностной информации об учащемся. 

· Конгруэнтность – соответствие целей, задач службы возможностям и потребностям образовательного процесса. 

· Компетентность – обусловливает возможности и профессиональные ограничения в работе специалистов. 

· Комплексность и поливариантность – целенаправленное влияние службы на весь комплекс социально – психологических составляющих учебно-воспитательного процесса гимназии. 

· Эффективность использования диагностических, аналитико-оценочных, развивающих, коррекционных технологий. 

· Доступность – формулирование понятных и доступных рекомендаций учащимся, родителям и педагогам собраний, индивидуальных и групповых консультаций и бесед.
• Построение и реализация развивающих и коррекционных программ для учащихся и дошкольников, испытывающих различные трудности.
Для качественного решения данных задач используются все направления работы психологов государственного бюджетного учреждения –  центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области:
- обеспечение психологической безопасности и развивающего характера образовательной среды;

- социально – психологический мониторинг;

- социально – психологическая экспертиза;

- оказание психологической помощи, направленной на преодоление психолого – педагогических проблем возникающих у участников образовательного процесса в различных социальных  ситуациях.

Виды деятельности:

Основные  виды деятельности Центра – предоставление консультационных и методических услуг, в том числе:

-в части оказания  психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу, либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления;

-в части оказания помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся, в том числе в организации инклюзивного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

-в рамках осуществления деятельности психолого-медико-педагогической комиссии.

      Специалистами Центра на базе образовательных учреждений реализуются индивидуально-ориентированные коррекционно-развивающие программы, которые  имеют следующую направленность:

· Развитие интеллектуальных способностей у детей,

· Подготовка детей к обучению в школе,

· Переход из начальной школы в основную,

· Профилактика школьной дезадаптации,

· Арт-терапевтические программы,

· Взаимодействие родителей и детей,

· Развитие толерантности,

· Тренинги уверенного поведения,

· Коррекция агрессивного поведения,

· Коррекция тревоги,

· Профессиональная ориентация,

· Профессиональное самоопределение,

· Профилактика курения,

· Профилактика девиантного поведения,

· Развитие одаренности у детей,

· Профилактика наркозависимости.

Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский.

       На основании приказа Министерства имущественных отношений Самарской области от 09.11.2011 года №3393 ГБОУ Большечерниговскому психологическому центру передано  в оперативное управление государственное имущество - нежилое помещение площадью 95,5 кв.м. (1 этаж: комнаты №№21,22, часть комнаты №26, площадью 11,0 кв.м.) расположенное по адресу: Самарская область, Большечерниговский район, село Большая Черниговка, ул. Озерная, д. 33, балансовой стоимостью 80 623,97 рублей (восемьдесят тысяч шестьсот двадцать три рубля 97 копеек).

    Для осуществления образовательного процесса  ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский  

   Перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за государственным бюджетным учреждением –  центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального района Большечерниговский Самарской области или приобретенного за счет средств областного бюджета:

1. Комплекс аппопрограм БОС

2. Комплект оборудования для сенсорного уголка.
  Анализ и оценка достижений как база дальнейшего развития. Ключевые

проблемы и пути их решения.
Анализируя деятельность Центра за период 2010-2015 гг., можно сделать вывод: 

в учреждении ведется работа по сохранению и увеличению контингента, расширению спектра и повышению качества психолого-педагогических и социальных услуг.

         В работе Центра можно отметить положительные тенденции:

1. Широкий спектр предлагаемых услуг Центра.

2. Стабильное сотрудничество с образовательными организациями и сопричастными

организациями.

3. Активное привлечение к коррекционно- развивающей работе педагогов и

родителей.

4. Возросшая востребованность в услугах Центра в связи с введением новых

стандартов образования.

5. Активное участие специалистов Центра в различных мероприятиях

муниципального уровня (семинары, совещания, акции, круглые столы и др.).

6. Значительное укрепление материально-технической базы за счёт:

- приобретения игрушек, дидактических пособий в кабинет логопеда;

- приобретения компьютера, принтера

7. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный

процесс:

- ИКТ используются в организации образовательного процесса: подготовка к

занятиям педагогов, создание электронных презентаций к мероприятиям;

- создание сайта учреждения;

- установка контентной фильтрации;

- организация точки доступа обучающихся к сети интернет;

- разработка документов, регламентирующих работу педагогов и обучающихся в

сети.

8. Повышение профессионального мастерства педагогических работников за счёт:

- регулярного повышения квалификации и аттестации сотрудников;

- увеличение доли педагогических работников, имеющих 1 квалификационную

категорию;

- участия специалистов в профессиональных и творческих конкурсах;

- участия специалистов в качестве докладчиков и организаторов методических

мероприятий, семинаров, круглых столов, конференций;

- публикаций в методических сборниках регионального уровня.

9. Переход на новую систему оплаты труда, значительное повышение заработной

платы работникам.

10. Совершенствование, оптимизация системы управления и внутреннего контроля за

счёт:

- Совершенствования и унифицирования учетно-отчетной документации;

- Разработки и введения в действие новых редакций: Устава, должностных

инструкций работников, Коллективного договора, локальных актов – в соответствии

с нормативными актами Российской Федерации, Самарской области, Большечерниговского района.

Содержание деятельности, требующее развития и пути решения   выявленных проблем:
В системе  управления

	Содержание деятельности, требующее  развития 
	Пути решения 

	1.Коррекция организационной  структуры управления ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий.

2.  Уточнение  и разграничение  функциональных обязанностей членов административного совета.

3.  Формирование механизма использования результатов мониторинга для принятия адекватных управленческих решений.
	1. Оптимизация  организационной структуры управления ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский

2. Разработка системы параметров и инструментария для оценивания системы управления. 

	6. Обеспечение условий для реализации программ  профилактического  и коррекционного  направлений.
	1. Создание  единого информационного пространства ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский

2. Целенаправленная  коррекция психических процессов воспитанников и обучающихся   на индивидуальных занятиях.

3. Реализация здоровьесберегающих технологий.

	7. Создание условий для творческой деятельности профессиональных объединений специалистов, 
	1. Овладение ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский, основами компьютерной грамотности и активное внедрение современных информационных технологий в  образовательный  процесс.

2. Профессиональный рост педагогического мастерства, формирование коллектива единомышленников ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский, работающего в режиме единого информационного пространства.

3. Участие в конкурсах педагогического мастерства, разработанной дидактической и методической продукции в рамках округа  и области.

4. Распространение опыта специалистов ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий среди коллег области.

	8.Формирование компьютерной базы используемых  педагогами диагностических методик
	1. Создание качественного инструментария для проведения мониторинговых исследований развития  воспитанников  и обучающихся

2. Разработка алгоритмов принятия управленческих решений по итогам контроля за качеством результатов обучения.

3. Наличие в ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий системы объективного контроля  динамики развития  обучающихся. 


 

В содержании профилактической работы
 
	Содержание деятельности, требующее  развития
	Пути решения 

	1. Обеспечение  условий  социально-психологического  сопровождения учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях Большечерниговского района 

                          
	1. Максимальная  социально-психологическая  направленность образовательного процесса.

2. Введение новых  профилактических и коррекционных   программ  и занятий 

 

	2.  Создание условий для  сохранения  психологического здоровья ребёнка в условиях образовательного процесса, формирования способностей к                                саморазвитию, профессиональному самоопределению
	1 Совместные работы ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий и  средних профессиональных  образовательных учреждений по продолжению обучения выпускников ОУ.

2.  Удовлетворение потребностей социальных заказчиков в образовательных услугах.  

	3. Совершенствование коррекционной направленности образовательного процесса


	1. Целенаправленная скоординированная работа школьных  педагогических консилиумов  с районной, областной    психолого – медико - педагогической комиссией.

2.  Организация и проведение семинаров для педагогов   образовательных  учреждений   Большечерниговского района, Южного управления министерства образования и науки Самарской области 

3.  Создание учебно-методического комплекса для проведения индивидуальных занятий по развитию  зрительного восприятия и памяти у обучающихся с умственной отсталостью



	4. Создание системы поддержки и сопровождения качества образования обучающихся  с различными видами нарушений поведения
	1. Разработка и реализация программы работы с   трудными, эмоционально-расторможенными  детьми. 

2. Разработка и реализация  программы  по коррекции поведения (тренинги, анкетирование, круглые  столы)

3. Психологизация учебно-воспитательного процесса. 

4. Внедрение программы «Психокоррекция поведения учащихся среднего звена». 

5. Создание групп для снятия агрессивного поведения, напряжения. 

	5.Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе  социально-психологического сопровождения 

	1. Использование ИКТ в процессе  социально-психологического сопровождения 

2. Использование проектных, исследовательских и др. развивающих образовательных технологий в процессе  социально-психологического сопровождения 

3. Разработка и использование авторских  программ специалистов ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий



	6.Использование здоровьесберегающих технологий
	1.
Использование данных мониторинга состояния здоровья обучающихся, проводимого медицинскими работниками, и собственных наблюдений в процессе реализации образовательной технологии, ее коррекция в соответствии с имеющимися данными.

2. Учет особенностей возрастного развития школьников и разработка образовательной    стратегии,     соответствующей     особенностям     памяти, мышления,    работоспособности,   активности    и   т.д.    обучающихся   данной возрастной группы.

3.. Создание благоприятного эмоционально-психологического климата в процессе реализации различных общеобразовательных программ.  

4. Использование    разнообразных    видов    здоровьесберегающей деятельности воспитанников, направленных на сохранение и повышение резервов
здоровья, работоспособности




 

В содержании   коррекционно-развивающей работы.
	Содержание деятельности, требующее  развития
	Пути решения 

	1.Коррекция дидактических и методических комплексов  образовательного процесса с учетом работы ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий в режиме единого информационного пространства.
	1.     Формирование учебно-методического комплекса компьютерных программ для индивидуальных занятий  
2. Готовность не менее 100% специалистов   к самостоятельной работе по созданию компьютерных программ и презентаций  занятий.


	2.Определение оптимального сочетания методов, форм и способов организации  коррекционно-развивающего обучения, ориентированного на индивидуальные особенности личности  обучающихся 
	1. Адаптация и внедрение современных технологий.
2. Коррекция системы мониторинга успешности обучения  воспитанников в зависимости от уровня их интеллектуального развития.

	3. Изучение и внедрение коррекционных технологий по исследованию  динамики обучающихся 

.


	2. Создание модели контроля и оценивания динамики    развития обучающихся 

3. Систематизация накопленного методического и дидактического материала по данному вопросу .

5. Формирование  банка данных   коррекционно-развивающих  занятий 

7.Внедрение коррекционных программ: «Библиотерапия», «Сказкотерапия», «Изотерапия», «Игра и иглотерапия», «Снеготерапия». 




В процессе воспитания.
	Содержание деятельности, требующее  развития
	Пути решения 

	1. Отбор оптимальных форм воспитательной работы, направленной на создание комфортных условий пребывания ребенка в ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий
	1. Сохранение традиций ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский, традиционных для центра мероприятий.



	2.Создание условий для  привлечения социальных партнеров.  
	1. Расширение образовательной деятельности ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговский


В методическом обеспечении.
	Содержание деятельности, требующее  развития
	Пути решения 

	1. Разработка и реализация перспективного плана работы с малоопытными специалистами .
	1. Целенаправленная подготовка молодых и малоопытных кадров 

2. Разработка и реализация  перспективного плана обучения специалистов  специфике работы с детьми  в ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий

	2. Формирование виртуального методического кабинета.
	1. Приобретение необходимой для работы виртуального методического кабинета оргтехники.

2. Продолжение работы сайта ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий

	3. Внедрение разнообразных форм методической работы в профессиональных и творческих объединениях педагогов, обеспечивающих рост их профессионального мастерства.


	1.100% аттестация  работников. 

2. Наличие категорий у 80% специалистов .

3. Проведение   регулярных творческих отчетов   специалистов ГБУ ЦППМСП м. р. Большечерниговксий

4. Проведение систематических открытых занятий  специалистов   с использованием   современных образовательных технологий.

 


В развитии материально-технической базы.
	Содержание деятельности, требующее  развития
	Пути решения 

	1. Обновление дидактического оснащения и оформление предметно-пространственной среды ГБОУ   Большечерниговского  психологического  центра
	Разработка и  использование фонда дидактических и методических комплексов методического  кабинета.

	2. Обновление  библиотечного фонда.
	Приобретение литературы последних лет издания, современных учебников для коррекционной работы.

	3. Создание компьютерного класса


	Приобретение не менее 4  машин класса Pentium – 4, ксероксов-2, принтеров-2 



	4.Создание мультимедийного кабинета
	 Приобретение мультимедийного оборудования Создание медиатеки учебных фильмов и   инструментария



	5. Открытие  виртуального методического кабинета и оснащение этого кабинета современной техникой.
	Функционирование виртуального методического кабинета, наличие в нем не менее 2х компьютеров класса  принтера, сканера, ксерокса, видеотеки, СД и др.

	6. Открытие сенсорной комнаты и релаксации 
	Функционирование сенсорной комнаты  и релаксации

	7. Открытие  кабинета  Центра  оказания квалифицированной специализированной   помощи детям с интеллектуальным недоразвитием в Большечерниговском  районе  .
	Функционирование Центра  оказания квалифицированной специализированной   помощи детям с  интеллектуальным недоразвитием в    Большечерниговском   районе


II.  Концепция развития Программы  развития.
          Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды.

          Современная ситуация характеризуется широкой развитостью социальных связей, стремительным ростом объёмов информации и эмоциональной нагрузки на человека, ускорением динамики жизни, множеством проблем, решение которых требует огромных интеллектуальных усилий. Современность требует от человека высокой эрудированности, социальной и личной активности, устойчивой позиции в отношении жизненно значимых приоритетов, и одновременно высокой организованности, готовности решать задачи и проблемы в конструктивном диалоге. В образовательных стандартах нового поколения подчёркивается, что обучение должно не только давать определённые знания, но, самое главное, умение пользоваться ими для решения практических жизненных задач; должно формировать желание учиться и переучиваться на протяжении всей жизни, что особенно актуально в условиях современного рынка труда. В образовательный стандарт заложены психологические результаты, достигаемые школой в области коммуникации, самоогранизации, мотивации, познавательной деятельности. Достижение «психологических» результатов невозможно без психолого - педагогического сопровождения. В соответствии с основными положениями ФГОС сфера ответственности социально-психологического сопровождения не может быть ограничена рамками задач преодоления трудностей в обучении. Она должна включать в себя задачи обеспечения социализации, сохранения и укрепления здоровья, защиты прав детей и подростков, формирование установок на здоровый образ жизни, развитие навыков саморегуляции и управления стрессом и др. Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» вместе с введением и реализацией Федерального государственного образовательного стандарта и в тесной связи с ним предусмотрено также построение разветвленной 20 системы поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности. Ключевая идея «Школы XXI века: «В любой школе будет обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации».          Важными задачами реализации этой идеи являются:

 – обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося; 

– создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, оставшихся без попечения родителей, и других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

             Успешное решение поставленных задач предполагает развитие в общеобразовательных школах таких форм обучения, как: интегрированное и инклюзивное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, дистанционное образование детей-инвалидов, «инклюзивное» сопровождение одарённых детей. Вместе с тем, важными направлениями деятельности в сфере социальной защиты детей остаются: содействие устройству детей-сирот в приемные семьи и помощь приемным семьям; защита детей от жестокого обращения, оказание квалифицированной социально-психологической помощи детям и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации; психологическая коррекция конфликтных взаимоотношений родителей с детьми. Новая школа требует и новых учителей, в первую очередь глубоко владеющих психолого-педагогическими знаниями и понимающих особенности развития школьников. Наряду с профессиональными педагогическими компетентностями в новой школе возрастает роль психологических компетенций учителя. Чтобы эффективно (по-разному) организовать образовательный процесс, учителя должны хорошо разбираться в особенностях развития детей, понимать, какие виды деятельности наиболее важны в том или ином возрасте, принимать адекватные психологические решения с учетом оценки психологической ситуации в отношениях с каждым ребенком и коллективом в целом. Интегрированное, инклюзивное и дистанционное образование детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов должно осуществляться как при психолого-педагогической поддержке процесса обучения, так и при психолого-педагогической поддержке самих учителей, что обеспечит психологическую безопасность педагогического процесса. Таким образом, инновации в системе российского образования, такие как профильное обучение, внедрение ИКТ, новых форм итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, изменение содержания и форм организации образовательного процесса (ФГОС нового поколения), расширение форм жизнеустройства детей - сирот и увеличение количества замещающих семей, усиление воспитательного потенциала ОУ, расширение вариативности форм образования детей с ОВЗ посредством развития интегрированного, инклюзивного и дистанционного обучения – должны учитываться в деятельности учреждения, 21 осуществляющего психолого-педагогическое сопровождение образования и решающего конкретные задачи оказания помощи детям в соответствии с Типовым положением об учреждениях для детей, нуждающихся в психолого- педагогической и медико-социальной помощи и Уставом учреждения. В новых федеральных государственных образовательных стандартах впервые определяется такая составляющая, как здоровье школьников, в качестве одного из важнейших результатов образования, а сохранение и укрепление здоровья - в качестве приоритетного направления деятельности образовательного учреждения. Следовательно, важным аспектом для Центра является необходимость введения и эффективного использования современных здоровьесозидающих технологий на основе сочетания инноваций и лучших традиционных психолого- педагогических и медико-социальных превентивных методов здоровьесбережения.
III.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ.
       Основной целью Программы является создание эффективной системы оказания качественной, доступной психолого-педагогической и медико-социальной помощи обучающимся, воспитанникам, соответствующей потребностям системы образования Большечерниговского района (учет актуальных потребностей системы образования в психологическом обеспечении). 

      Для достижения указанной выше цели должны быть решены следующие задачи:

 - Психолого-педагогическое сопровождение процессов вариативного образования детей с ОВЗ в образовательном пространстве Большечерниговского района; 

- Содействие личностному и интеллектуальному развитию детей, укреплению их здоровья; 

- дальнейшее улучшение условий для повышения квалификации специалистов;

 -укрепление и развитие материально-технической базы Центра.

    Приоритетными направлениями Программы являются: 

1. Развитие способностей и поддержка детей с предпосылками одаренности; 

2. Сопровождение детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

3. Сохранение и укрепление здоровья детей Большечерниговского района; 

Выполнение задач развития Центра будет осуществляться в ходе реализации подпрограмм: 1. Развитие способностей и поддержка детей с предпосылками одаренности;

 2. Сопровождение детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

3. Сохранение и укрепление здоровья детей Большечерниговского района.
IV. СРОКИ, ЭТАПЫ, ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
 Начало: 1 января 2015 года. 22 Окончание: 31 декабря 2020 года. 
1 этап (2015 г.) – подготовительный 
2 этап (2015 – 2019 гг.) – реализация Программы. 
3 этап (2020 г.) – аналитический. 
	ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ Этап 
	Цель 
	Основное содержание работы 

	Подготовительный. 

2015 год. 
	Осмысление всеми участниками программы развития (администрации , специалистами, родителями, общественностью и др.) Центра, основных направлений Программы развития Центра.
	Обсуждение проектов со всеми категориями педагогических работников и администрации Центра. 

Разработка планов по реализации проектов. 



	 2 этап (2015 – 2019 гг.) – реализация Программы
	Решение основных задач Программы развития Центра через реализацию проектов. 
	Реализация программы. 

Создание диагностического инструментария по выявлению результативности проектов. 

Анализ хода реализации программы и представление результатов на педагогических советах. 



	3 этап (2020 г.) – аналитический.
	Подведение итогов реализации Программы развития Центра..

Определение перспективных путей развития Центра..
	Обобщение результатов реализации проектов. Анализ результативности каждого проекта и Программы в целом. Информирование общественности о результатах реализации программы. Проектирование новой программы развития Центра


V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.
    Выполнение Программы обеспечивается за счет средств областного бюджета в соответствии с Государственным Заданием  министерства образования и науки Самарской области.
VI. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ.
Предполагается, что реализация Программы к 2020 году будет способствовать:
- повышению психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения образования по реализации приоритетных направлений развития образования в Большечерниговском районе; 
- увеличение количества участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг в Центре; 
- формирование доступной, гибкой и устойчивой системы образования, обеспечивающей удовлетворение изменяющихся потребностей Большечерниговского района в качественных образовательных услугах; 
- увеличение количества образовательных программ, учитывающих образовательные потребности и индивидуальные особенности учащихся;
 - повышение профессионализма и компетентности специалистов Центра;
 - эффективная система работы по сопровождению и поддержке обучающихся.

VII. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РИСКИ, СПОСОБЫ ИХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
      Последовательная реализация программы развития Центра предполагает следующие возможные риски: 
1) нарушение сроков реализации основных мероприятий программы развития ППМС- Центра.
 2) Сохранение перегрузки специалистов Центра.
 3) изменение кадрового состава; 
4) несоответствие материальной инфраструктуры Центра современным требованиям.
  5) недостаточный уровень мотивации специалистов, участвующих в реализации программы. 
6) недостатки в управлении программой развития Центра. 
VIII. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ ЦЕНТРА.
     Администрация Центра несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, определяет формы и методы управления реализацией Программы в целом. Ежегодно Центр готовит отчеты об итогах реализации основных направлений Программы с содержащимся в них структурным анализом по проблемам и предложением комплекса мероприятий по корректировке полученных результатов.
Критерии эффективности Программы развития:

· Востребованность услуг Центра и положительная динамика удовлетворенности их качеством участниками образовательного процесса;

· Совершенствование инновационной деятельности специалистов Центра в области обучения, воспитания, развития детей и подростков;

· Повышение удовлетворенности педагогических работников, их профессионального мастерства, заинтересованности в конечных результатах педагогической деятельности;

· Повышение педагогических и психологических компетенций участников образовательного процесса;

· Улучшение материально – технической базы учреждения;

· Повышение качества и эффективности образовательного процесса.

Формы предоставления результатов:

· Обобщение опыта работы специалистов Центра;

· Научно – методические публикации в СМИ, сборниках конференций;

· Результаты мониторинга удовлетворенности участников образовательного процесса;

· Пропаганда и распространение новых разработок, результатов инновационной деятельности
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	1. Высокая

референтная

значимость

коллектива
	Недостаточно

высокий уровень

мотивации занятия

педагогической

деятельностью

(поведенческий

компонент

отношения к

образовательной

среде)
	Снижение

стабильности

кадрового состава.
	Укрепление

корпоративной

культуры

учреждения.

Внедрение в

практику работы

учреждения методов

психологической

поддержки

педагогических

кадров, передового

опыта управления

коллективом.

	2. Высокий

эмоциональный

комфорт
	
	Снижение уровня

социально-

психологических

характеристик

климата учреждения.
	

	3. Высокая

возможность

проявить

инициативу.

Благоприятные

условия для работы учреждения в

режиме

инновационной

деятельности.
	Невысокая

значимость

характеристик

образовательной

среды связанных с

вопросами профессионального

роста.
	Некоторая

пассивность в

приобретении новых

знаний, умений,

навыков.
	

	4. Большой процент

педагогических

работников с

отсутствием

сложившегося

синдрома

эмоционального

выгорания
	46% педагогич.

работников со

складывающимся и

сложившимся

симптомом –

«редукция проф.

обязанностей»
	
	

	5. Высокий уровень

психологической

безопасности.
	Недостаточно

высокий уровень

защищенности от

психологического

насилия со стороны

обучающихся.
	Снижение качества

образовательного

процесса
	Использование

психотехнических

средств в развитии и

обучении

педагогических

кадров, проведение

тренинговых

занятий

направленных на

личностный рост

	82% педагогов

имеют

сложившуюся

систему

саморазвития
	Желание

приобретать знания

по профессии,

которые интересны и

недостаточно

сформированные

умения планировать

свою деятельность.
	Не всегда

достаточно

эффективно

срабатывает

система поддержки

педагогов в

освоении внутри

коллективных

стандартов

профессионализма
	


Приложение 2

1. Стратегический план реализации Программы развития 

	
	Направления работы на 1 этапе

	Сроки исполнения
	Ответственные

	
	Подготовка пакета документов для переоформления лицензии
	2015 год
	Директор

	1.
	Реализация комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения

	1.1.
	Организация и проведение комплексного медико-психологического обследования детей и подростков на базе Центра.
	В течение года по запросам 
	Директор, педагоги - психологи


	1.2.
	Организация и проведение консультирования (психологического, логопедического) с целью составления индивидуальных коррекционных программ развития ребенка.
	В течение года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги



	1.3.
	Проведение психолого-медико-педагогической комиссии по результатам обследования
	В течение года
	Директор        



	1.4.
	Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий для детей и подростков. Психокоррекционная, психопрофилактическая и оздоровительная работа с детьми, имеющими трудности в семейной, школьной, социальной адаптации.
	В течение года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	1.5.
	Организация и проведение групповых занятий для детей дошкольного и младшего школьного возраста с целью развития интеллектуальной и эмоциональной сфер.
	В течение года
	Педагог – психолог Иванова Ю. В.


	1.6.
	Организация работы отдела по охране законных прав детей и подростков.
	В течение года
	Директор     Социальный педагог

	2.
	Реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в рамках образовательных учреждений Большечерниговского района

	2.1.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательных учреждений района (по договорам).
	В течение учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.2.
	Организация и проведение комплексных обследований детей с ОВЗ по запросу образовательных учреждений.
	В течение учебного года
	 Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.3.
	Организация и проведение тренингов по психолого-педагогическому сопровождению учащихся
	Октябрь-май
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги


	2.4.
	Организация и проведение комплексных  занятий с детьми «групп риск» по запросу образовательных учреждений.
	В течение учебного года
	Директор, педагоги – психологи.


	2.6.
	Консультирование администрации школ, педагогов, родителей и учащихся школ по результатам психодиагностических обследований, обработанных и проанализированных.
	Ноябрь - май
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги


	3.
	Просветительская работа с родителями, педагогами и администрацией общеобразовательных школ.

	3.1.
	Организация и проведение окружных семинаров и круглых столов для администрации и педагогов ОУ  по зпросу
	Сентябрь – май
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги


	3.2.
	Консультирование администрации школ, педагогов, родителей и учащихся школ по вопросам обучения и воспитания.
	Сентябрь - май
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги


	3.3.
	Участие специалистов в родительских собраниях по запросу образовательных учреждений.
	Сентябрь - май
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.
	Профессиональное развитие педагогического коллектива

	4.1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений специалистов.
	ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.2.
	Организация повышения квалификации и переподготовка специалистов
	ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.3
	Работа педагогов по темам самообразования.
	ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.4
	Создание портфолио специалистов.
	ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	5
	Сотрудничество с различными организациями                                                   (заключение договоров)


	
	Реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в рамках образовательных учреждений Большечерниговского района

	2.1.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательных учреждений  (по договорам).
	В течение каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.2.
	Организация и проведение комплексных обследований детей классов коррекционно-развивающего обучения по запросу образовательных учреждений.
	В течение каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.3.
	Проведение тренинговых занятий по самоопределению для старшеклассников общеобразовательных учреждений. 
	В течение каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.4.
	Организация и проведение комплексных обследований детей  «групп риска по запросу образовательных учреждений.
	В течение каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.6.
	Консультирование администрации школ, педагогов, родителей и учащихся школ по результатам психодиагностических обследований, обработанных и проанализированных 
	Ноябрь - май каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	3.
	Просветительская работа с родителями, педагогами и администрацией общеобразовательных школ

	3.1.
	Организация и проведение окружных семинаров и круглых столов для администрации и педагогов ОУ по направлениям и по запросам.
	Сентябрь - март каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	3.2.
	Консультирование администрации школ, педагогов, родителей и учащихся школ по вопросам обучения и воспитания.
	Сентябрь - май каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	3.3.
	Участие специалистов в родительских собраниях по запросу образовательных учреждений.
	Сентябрь - май каждого учебного года 
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.
	Профессиональное развитие педагогического коллектива

	4.1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений специалистов.
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.2.
	Организация повышения квалификации и переподготовка специалистов
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.3.
	Работа педагогов по темам самообразования.
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.4.
	Создание портфолио специалистов.
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.5
	Посещение городских, окружных семинаров, освещение проделанной работы в СМИ, публикация тезисов, статей, методических рекомендаций.
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	6.
	Сотрудничество с различными организациями                                                        (заключение договоров, дополнительное соглашение)


	
	Направления работы на 3 этапе

	Сроки исполнения
	Ответственные


	
	Реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в рамках образовательных учреждений Большечерниговского района

	2.1.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательных учреждений  (по договорам).
	В течение каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.2.
	Организация и проведение комплексных обследований детей классов коррекционно-развивающего обучения по запросу образовательных учреждений.
	В течение каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.3.
	Проведение тренинговых занятий по самоопределению для старшеклассников общеобразовательных учреждений. 
	В течение каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.4.
	Организация и проведение комплексных обследований детей  «групп риска по запросу образовательных учреждений.
	В течение каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	2.6.
	Консультирование администрации школ, педагогов, родителей и учащихся школ по результатам психодиагностических обследований, обработанных и проанализированных 
	Ноябрь - май каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	3.
	Просветительская работа с родителями, педагогами и администрацией общеобразовательных школ

	3.1.
	Организация и проведение окружных семинаров и круглых столов для администрации и педагогов ОУ по направлениям и по запросам.
	Сентябрь - март каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	3.2.
	Консультирование администрации школ, педагогов, родителей и учащихся школ по вопросам обучения и воспитания.
	Сентябрь - май каждого учебного года
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	3.3.
	Участие специалистов в родительских собраниях по запросу образовательных учреждений.
	Сентябрь - май каждого учебного года 
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.
	Профессиональное развитие педагогического коллектива

	4.1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений специалистов.
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.2.
	Организация повышения квалификации и переподготовка специалистов
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.3.
	Работа педагогов по темам самообразования.
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.4.
	Создание портфолио специалистов.
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	4.5
	Посещение городских, окружных семинаров, освещение проделанной работы в СМИ, публикация тезисов, статей, методических рекомендаций.
	Ежегодно
	Директор, педагоги – психологи, социальные педагоги

	6.
	Сотрудничество с различными организациями                                                        (заключение договоров, дополнительное соглашение)


Приложение 3
Мероприятия Программы развития Центра до 2020 года.
1. Совершенствование материально – технической оснащенности Центра.

Основные направления деятельности:

    - Развитие материально – технической базы, обеспечивающей эффективную реализацию образовательного процесса;

    - Обеспечение доступа к информационным ресурсам учреждения участников образовательного процесса;

    - Совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.

Ожидаемые результаты:

  - Повышения качества и доступности услуг учреждения путем совершенствования деятельности;

  - Обеспечение условий для эффективного образовательного процесса.

	Мероприятия
	Сроки реализации

	Обновление программно – методического образовательного процесса, приобретение лицензионных компьютерных диагностических методик, программ
	Весь период

	Обеспечение информационной безопасности учреждения
	Весь период

	Приобретение коррекционно –развивающего и другого оборудования
	Весь период

	Расширение и совершенствование электронных библиотек:
- методической;

- нормативно – правовой
	Весь период

	Совершенствование и обновление методического обеспечения деятельности ПМПК
	Весь период

	Приобретение компьютерной техники
	Весь период


2. Повышение квалификации педагогов.
Основные направления деятельности:

· Обучение специалистов Центра в области применения новейших педагогических технологий;

· Использование эффективных технологий в деятельности учреждения;
Ожидаемые результаты:

· Овладение и использование специалистами Центра эффективных педагогических технологий

· Эффективное использование информационных ресурсов в образовательном процессе;
· Обобщение и распространение опыта специалистов Центра по внедрению новейших педагогических технологий.

	Мероприятия
	Сроки реализации

	Повышение квалификации педагогических работников: курсы, стажировки
	Весь период

	Организация и проведение методических мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства: семинаров, консультаций, конференций, недель педагогического мастерства
	Весь период

	Создание и оптимизация условий для аттестации педагогических работников
	Весь период

	Введение системы Веб – конференций, вебинаров и т.д.
	Весь период

	Создание электронной базы методических разработок специалистов Центра
	Весь период


3. Развитие и совершенствование сопровождения детей с ОВЗ и детей – инвалидов.

Основные направления деятельности:

· Развитие технологий работы с ребенком с ОВЗ;

· Сопровождение детей раннего возраста с ОВЗ на основе межведомственного взаимодействия;

· Внедрение вариативных форм образования и сопровождения детей с ОВЗ;

· Защита прав ребенка на получение образования и развития в соответствии со своими потенциальными возможностями в реальных условиях его существования.

Ожидаемые результаты:

· Повышения качества оказываемых услуг по сопровождению детей с ОВЗ;

· Повышение педагогической грамотности родителей;

· Инклюзивное образование для детей с ОВЗ;

· Развитие технологий работы с ребенком раннего возраста.
	Мероприятие
	Сроки реализации

	Разработка и внедрение новых технологий взаимодействия специалистов в процессе сопровождения детей раннего возраста и детей с ОВЗ
	Весь период

	Отслеживание динамики развития детей с ОВЗ
	Весь период

	Обеспечение укомплектованности ПМПК квалифицированными кадрами
	Весь период

	Ведение базы данных детей с ОВЗ
	Весь период

	Совершенствование индивидуального сопровождения детей раннего возраста и детей с ОВЗ
	Весь период

	Разработка и реализация дополнительных образовательных программ, направленных на толерантное отношение к детям с ОВЗ и детям – инвалидам
	Весь период

	Взаимодействие с ДОУ по вопросам воспитания, развития, обучения детей раннего возраста
	Весь период

	Создание сборника рекомендаций и советов для родителей детей с ОВЗ
	Весь период

	Размещение электронных материалов для родителей на сайте Центра по развитию, воспитанию, обучению детей с ОВЗ. Привлечение родителей к сотрудничеству
	Весь период


4. Развитие единого информационного пространства.
Основные направления деятельности:

· Оказание помощи участникам образовательного процесса путем развития и совершенствование единого информационного пространства;
           Ожидаемые результаты:

· Повышения качества услуг участников образовательного процесса;

· Создание, развитие и совершенствование единого информационного пространства;

· Информационное обеспечение участников образовательного процесса.
	Мероприятие
	Сроки реализации

	Сопровождение и расширение сайта Центра
	Весь период

	Создание электронных баз данных детей с ОВЗ, одаренных детей и детей других категорий
	Весь период

	Формирование системы единого документооборота между специалистами Центра
	Весь период

	Разработка занятий, создание проектов, разработка сценариев различных мероприятий с использованием мультимедиа презентаций, слайд -шоу
	Весь период

	Создание электронных портфолио специалистов
	Весь период

	Расширение и совершенствование электронных библиотек:

методической;

нормативно – правовой и т. д.
	Весь период


5. Повышение доступности предоставления психолого – педагогической помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Основные направления:

· Совершенствование и развитие технологий работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации;

· Внедрение новых технологий, оказание качественной помощи различным категориям детей
Ожидаемые результаты:

· Снижение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

	Мероприятия
	Сроки реализации

	Поиск, внедрение и распространение современных технологий профилактической и реабилитационной работы детей, находящимися в трудной жизненной ситуации
	Весь период

	Разработка и реализация программ, пропагандирующих ценности семьи, приоритеты ответственного родительства
	Весь период

	Проведение семинаров, совещаний с педагогами образовательных организаций по вопросам жестокого обращения с детьми, суицидального поведения и т. д..
	Весь период

	Разработка рекомендаций семье в ситуации развода
	Весь период

	Реализация дополнительных программ противодействию жестокого обращения и профилактике противоправного действия 
	Весь период


6. Повышение качества работы с одаренными детьми
Основные направления деятельности:

· Создание условий для выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, сохранение интеллектуального и творческого потенциала

Ожидаемые результаты:

· Повышение качества работы по выявлению и сопровождению одаренных детей;

· Развитие и совершенствование технологий работы с одаренными детьми.
	Мероприятия
	Сроки реализации

	Совершенствование системы выявления одаренных детей
	Весь период

	Организация и проведение интеллектуальных марафонов, межпредметных интеллектуальных конкурсов и т. д.
	Весь период

	Организация и проведение творческих конкурсов, научно – практических конференций для детей и подростков
	Весь период

	Ведение информационного банка конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д.
	Весь период

	Ведение банка данных одаренных детей
	Весь период
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