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Corjianienue no oxXpaHe Tpyaa
rocyiapCTBEHHOI0 GIOA’KETHOr0 YYpesKIeHHusi - MEHTPa NCHXO0JI0ro-
NneIarornyecKoi, MeIUIMHCKONH U CONHAILHON NMOMOLIH MYHHUHMIANLHOIO

paiiona BoabumeuepHurosckmnii Camapckoii o61acTu

1. Obwue nonoscenus.

JlagHOE CorJjallleHue 10 OXpaHe TpyAa — IpaBoBas GopMa IIaHWPOBAHHUS U IIPOBEICHUS
meponpustait o oxpae Tpyaa B 'BY HIITIMCII m.p. BonbieuepHuroBCKuii.

HhaanOBaHne MEpOIIPUSATHH 110 OXpaHe TpyAa HANpaBIE€HO Ha MPeXyNpPERICHUE
HECYACTHBIX CJIyYaeB Ha MPOM3BO/CTBE, MPOMECCHOHAIBHBIX 3a00ICBAHUH, YTy YIICHHE YCIOBHI
¥ OXpaHbl TPY/ia, CAHUTAPHO — OBITOBOrO 00ECIIeUeHH PAOOTHHKOB.

Jlannoe CoraiieHue BCTYIAET B CHIY C MOMEHTa €ro IOANHCAHHS IIPEICTaBUTEIIEM
paboronarensi; BHECEHHE H3MEHEHHH H JIONONHEHMH B COIVIAIICHHE IPOU3BOIUTCS IO
COIJIACOBAHUIO C MTPOGKOMOM.

KonTtposs 3a BeimoaHeHHeM CorianeHus OCyIECTBISETCS HEIIOCPEACTBEHHO TUPEKTOPOM
I'BY LIITIIMCII m.p. BonbieyepHuroBekuii ¥ IpodCcor3HbIM KOMUTETOM. [IpH ocyInecTBIeHH
KOHTPOJISI aJMUHHUCTpalUs 00s3aHa IPEIOCTaBUTH Ipo(GKOMY BCIO HEOGXOIMMYIO JUIS 3TOTO
HMEIOLIYIOCS HHPOPMALIUIO.

Cpoxk cornamenus 1 rox.

2. Obazannocmu cmopon

Pabotonarens o0sa3yeres:




· Предоставлять работникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский работу по профилю их специализации в объеме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.

· Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.

· Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

· Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

· Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

· Обеспечивать нормальные условия отдыха работников учреждения.

Работники учреждения обязуются:

· Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены.

· Обеспечивать безопасность обучающихся (воспитанников) при проведении различных мероприятий.

· Оказывать помощь Работодателю при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

При невыполнении работниками ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, Работодатель учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

При невыполнении Работодателем образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренным данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие Работодателя в высших инстанциях.

3. Перечень мероприятий Соглашения по охране труда

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1. Организационные мероприятия

	1.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. Постановлением Минтруда РФ от 14.03.1997 № 12)
	1 раз в год

	1.2. Обучение и проверка знаний по охране в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29
	1 раз в год

	1.3. Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004 – 90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	1 раз в год

	1.4. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский. Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	По мере необходимости

	1.5. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения
	1 раз в год

	1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом РФ образцам
	По мере необходимости

	1.7. Обеспечение структурных подразделений ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский законодательными и иными нормативно – правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	По мере необходимости

	1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:

· работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

· работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

· работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

· работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие вещества
	Постоянно в течение года

	1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год

	1.10. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией
	1 раз в год

	1.11. Организация и проведение административно – общественного контроля по охране труда
	Постоянно в течение года

	1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
	1 раз в год

	2. Технические мероприятия

	2.1. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории учреждения
	По мере необходимости

	3. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии


	Ежегодно

	3.2. Обеспечение работников аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава
	По мере необходимости

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и правилами обеспечения работников специальной защиты, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 г. № 39
	По мере необходимости

	4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами
	По мере необходимости

	4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками).
	По мере необходимости

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка и утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 и на основе правил пожарной безопасности
	 1 раз в год

	5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения
	По мере необходимости

	5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкций и планом-схемой эвакуации людей на случай пожара
	1 раз в год

	5.4. Укомплектование помещений учреждения средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	По мере необходимости

	5.5. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций учреждения
	1 раз в год


Список профессий и должностей, 

имеющих право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий  день, за работу с вредными и иными опасными условиями труда

Наименование профессий:                                                      Дополнительный отпуск:

За ненормированный рабочий день

1. Главный бухгалтер                                                                10 календарных дней

2. Водитель   автомобиля                                                          10 календарных дней

3. Секретарь-машинистка                                                         10 календарных дней

