ПЛАН
работы первичной профсоюзной организации

ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский

на 2019 - 2020 учебный год.
Основные направления деятельности ПК 

на 2019 - 2020 учебный год

1. Организация деятельности комиссий:

· организационно-массовой;

· культурно-массовой;

· по охране труда;

· по социально-трудовым вопросам (или по защите трудовых и профессиональных прав членов профсоюза).

2. Выражение мнения при принятии работодателем следующих локальных нормативных актов:

· положения о надбавках и доплатах;

· положения о премировании;

· график отпусков;

· графики рабочего времени;

· инструкций (должностных, по охране труда, на рабочем месте);

а также при:

· определение стимулирующих выплат;

· увольнения членов профсоюза в случаях: сокращения численности или штата работников; недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин своих трудовых обязанностей.

3. Осуществление контроля за: 

· рациональным использованием времени педагогов-психологов, социальных-педагогов;

· порядком ведения, хранения, учета трудовых книжек, личных дел;

· своевременным прохождением и оплатой периодического медицинского осмотра;

· соблюдением норм и правил ОТ;

· соблюдением и выполнением должностных обязанностей;

· порядком удержания и перечисления профсоюзных взносов;

· состоянием заболеваемости;

· своевременным заключением трудовых договоров (соглашений);

· состоянием профсоюзной документации;

· выполнением решений заседаний профсоюзного комитета, собраний;

· выполнением условий коллективного договора, соглашения по ОТ.

ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ
	Содержание
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Общее отчётно-выборное профсоюзное собрание. Определение в нем структуры первичной профсоюзной организации.  

2. Утверждение плана работы ППО на 2019 - 2020 г.

3. Утверждение соглашения по охране труда на 2019 г.
	Январь
	

	4.  Об изменениях и дополнениях к коллективному договору  
	Февраль
	

	5. О выполнении условий соглашения по ОТ
6. Об оплате труда и материальном стимулировании.

7. О соблюдении правил внутреннего трудового распорядка. 
	Сентябрь
	

	8. Отчёт о совместной работе  администрации и ППО по выполнению условий коллективного договора.
	Декабрь
	


ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
	Содержание
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Принятие плана работы ППО ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
2.Об утверждении Примерного положения о первичной профсоюзной организации ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский.
	Январь
	

	3.Об итогах проверки своевременного  заключения  трудовых договоров, дополнительных соглашений с работниками ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
4.О состояние профсоюзной документации.

5. Организация поздравлений членов коллектива с «Днём Защитника Отечества».
	Февраль
	

	6. Профсоюзная информация. О состоянии профсоюзного членства и его мотивация в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
7. Об итогах проверки удержания и перечисления проф.взносов бухгалтерией учреждения.
8.Оказание материальной помощи сотрудникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
9.  Об организации и проведении праздника 8 марта.
	Март
	

	10. Об организации и проведения Дня Победы.
	Апрель
	

	11. О   согласовании  комплектования педагогических  кадров  на новый учебный год .

12. О   соблюдении трудового законодательства администрацией  ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
13.О выполнении соглашения по ОТ.
	Май
	

	 1. Об итогах проведения тарификации на новый учебный год.

 2. Об итогах прохождения периодического медицинского осмотра работниками ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
	Август
	

	1. О рациональном использовании рабочего времени педагогов.

2.О состоянии профсоюзного членства и его мотивации в ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
3. Об оказании материальной помощи сотрудникам ГБУ ЦППМСП м.р. Большечерниговский
4. Об организации и проведения Дня учителя, и Дня пожилого человека.
	Сентябрь
	

	 1. О соблюдении сотрудниками правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей.
	Октябрь
	

	1. Об итогах проверки удержания и перечисления профсоюзных взносов бухгалтерией учреждения.
	Ноябрь
	

	1. Соглашение графика отпусков на 2019 г.

3.Об организации и проведении Новогодних праздников.
	Декабрь
	


